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RESUMEN

Se dedica el presente trabajo como homenaje al CNEIP en su 50 aniversario. Se aborda
el origen del Consejo, los objetivos iniciales a perseguir, los fundadores y las principales
Instituciones participantes en su creacion.

Como asunto central, se enumeran 50 aportaciones del Consejo a favor del
engrandecimiento y consolidacion de la Psicologia en México y Latinoamérica.
Concluye con los retos que a juicio del autor, enfrentard el CNEIP en los proximos afios,
como organismo rector de la Psicologia en México: Cientifica y Profesional, promotora
del bienestar humano y comprometida con las mejores causas del Pais.

Indicadores: CNEIP, 50 aniversario, origen, objetivos, fundadores, aportaciones,
psicologia, retos.

ABSTRACT

This paper is dedicated as a tribute to CNEIP, as it celebrates 50 years of its founding.
Within is the history of the Council’s origins, its initial objectives, founders and the first
universities to participate in its creation.

As a central element, 50 contributions of CNEIP in this 50 years are listed, in favor of the
aggrandisement of Psychology in Mexico and Latin America.

The author discusses the challenges that in his opinion, the Counsil will face in the near
future as goberning body of Psychology in Mexico: Scientific and Professional, promoter
of Well — being, and commited to the best causes in the country.
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INTRODUCCION.

Hace ya 50 afios, un grupo de Psicologos distinguidos como son: Los Dres. Luis Lara
Tapia (+), Elvia Graciela Rodriguez Ortega (+), Maria Luisa Morales Castillo (+), Victor
Manuel Alcaraz Romero, Jacobo Grinberg —Zylberbaum y el Psic. Eduardo Macias, de
la Universidad Nacional Autonoma de México, el Mtro. Emilio Ribes Ifiesta, de la
Universidad Veracruzana, el Dr, Juan Lafarga Corona (+), de la Universidad
Iberoamericana, el Dr. José Ledn Lichtszjan Skromni (+), de la Universidad Andhuac y
el Dr. Ezequiel Nieto Cardoso (+), de la Universidad de Monterrey, se dieron a la tarea
de fundar una organizacion interuniversitaria constituida por Delegados Oficiales de las
diversas instituciones de ensefianza superior afiliadas, y por miembros individuales de
prestigio profesional reconocido, a la que registraron oficialmente con el titulo de:
Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia A.C. (CNEIP, 1983

p.1).

La fecha del Acta Constitutiva registrada en la Notaria Publica No. 27 de la Ciudad de
México, con numero de escritura 37785, fue el 11 de noviembre de 1971.

OBJETIVOS FUNDAMENTALES

En maltiples reuniones celebradas, en los primeros anos de creacion del organismo (1971-
1976), los fundadores establecieron como objetivos fundamentales a perseguir por el
CNEIP:

a) Impulsar la ensefianza y difusion de la psicologia cientifica en las instituciones
educativas de la Reptblica Mexicana.

b) Planificar el empleo de los recursos docentes y de investigaciéon para que,
mediante su aprovechamiento racional e integral, se formen mejores profesionales
e investigadores.

c) Orientar principalmente la ensefianza e investigacion de la psicologia a la solucion
de los problemas sociales, técnicos y educativos que plantea la realidad nacional
en lo que a esta disciplina respecta.

d) Favorecer programas de intercambio de profesores, alumnos e investigadores de
psicologia entre diversas instituciones de ensefianza e investigacion nacionales y
extranjeras.

e) Desarrollar programas de becas en el pais y en el extranjero para que estudiantes,
profesores e investigadores de psicologia complementen su preparacion
académica y profesional.

f) Procurar recursos financieros que permitan desarrollar programas de
investigacion experimental y aplicada en psicologia, tanto a personas individuales
como a instituciones del pais y del extranjero.

g) Asesorar a las diversas instituciones educativas del pais, asi como a organismos y
asociaciones vinculados con la psicologia como profesion.

h) Promover la investigacion interdisciplinaria entre la psicologia y otras ciencias o
profesiones.

1) Estrechar nexos con organismos similares en otros paises

j) Establecer normas de calidad académica y recomendar su aplicacion a las diversas
instituciones educativas en México.

k) EI Consejo no tendra fines de lucro, sino unicamente la consecucion de los
objetivos anteriores (CNEIP, 1983, p.7-8).



APORTACIONES Y ACCIONES DEL CNEIP.

A lo largo de estos primeros 50 afios de existencia, el CNEIP ha cristalizado 50
aportaciones y acciones que reflejan la congruencia de su actuacion con los objetivos
inicialmente planteados.

En base a estos logros, se ha posicionado el CNEIP como el principal organismo promotor
de la ensefianza, la investigacion, la difusion y el ejercicio de una psicologia mexicana y
latinoamericana cientifica y profesional de calidad y excelencia. Estas son:

1.

La elaboracion de un modulo basico de cursos para todas las universidades en los dos
primeros afos de formacion del psicélogo, propuesto por el Mtro. Emilio Ribes Ifiesta
(1971), y la integracion de una coleccioén de textos para los cursos basicos de los
distintos planes y programas de estudio, lo cual constituyd, en su momento, la
Biblioteca Técnica de Psicologia en Editorial Trillas, bajo la coordinacién del Dr.
Rogelio Diaz-Guerrero (UNAM) (1972-1976) (CNEIP, 1983 pp.1-2).

La asesoria técnica para la creacion de nuevas escuelas de psicologia, como la de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi, la Universidad de Guadalajara, el CETYS
Tijuana, entre otras, y el apoyo a universidades de provincia con profesores expertos
del CNEIP desde 1972, en areas especializadas, a peticion de las instituciones
miembros (CNEIP, 1983 p.3) (Odriozola Urbina, 1986, 1987).

El establecimiento de un programa nacional de formacién y actualizacion de
profesores en colaboracidon con la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), en 1972, a cargo del Dr. Victor
Manuel Alcaraz Romero (CNEIP, 1983, p.2).

La creacion de la revista Ensefianza e Investigacion en Psicologia por parte del Dr.
Juan Lafarga Corona, Editor Fundador (1974), y continuada por el Dr. Humberto
Ponce Talancon (UNAM/IPN) (1983), el Mtro. Alberto Pérez Cota (UDLAP) (1987),
el Mtro. Gerénimo Reyes Hernandez (ITP/UV) (1995), el Mtro. Rafael Bullé-Goyri
Minter (IIP/UV) (1997), y la Dra. Alicia Edith Hermosillo de la Torre (UAA) (2020),
con publicacion en imprenta y en formato electronico, en forma anual, semestral y
cuatrimestral, por 47 afios; desde 1975 a la fecha.

Las recomendaciones del CNEIP sobre la integracion y desarrollo curricular para los
planes y programas de estudio de psicologia en México, en sus niveles de Licenciatura
y Posgrado (Noviembre de 1976) (CNEIP, 1983, p.34)

La publicacion del boletin informativo del CNEIP, iniciado por el Dr. Juan Lafarga
Corona y continuado por los coordinadores de ensefianza en diversas etapas (1977)
(CNEIP, 1983 p.17)

La realizacion del primer diagnostico de la psicologia mexicana por el Psic. Eduardo
Mouret Polo (UAM-IZTAPALAPA.) y el Mtro. Emilio Ribes Ifiesta (UNAM-ENEP
IZTACALA.) (1977), que derivo en las recomendaciones generales del CNEIP para
la planeacion de la ensefianza de la psicologia en México (Noviembre de 1977).

La celebracion del Taller de Jurica, para la conformacion del perfil profesional del
psicologo mexicano, publicado en la Revista del Consejo (1978), y su actualizacion
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en los Talleres de Leén, Gto., Veracruz y San Luis Potosi en torno al Perfil Profesional
del Psicologo del Tercer Milenio, cuya publicacion corri6 a cargo del Mtro. Geronimo
Reyes Hernandez (1999).

La organizacion de los Talleres de Cocoyoc y de San Miguel Regla sobre disefio y
evaluacion curricular (1979), y diversos talleres celebrados en instituciones
miembros, previa solicitud de los mismos al Consejo.

La Organizacion Regional del Consejo (1979), conformada actualmente por las
siguientes seis regiones: Noroeste, Noreste, Centro Occidente, Centro Sur,
Metropolitana y Sur Sureste, para favorecer la plena participacion de todos los
miembros del Consejo, pertenecientes a dichas regiones.

La conduccion del Primer Estudio a Nivel Nacional sobre el Anélisis Curricular de la
Ensefanza de la Psicologia en México, auspiciado por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), llevado a cabo por tres investigadores de la Universidad Auténoma
del Estado de México (UAEM), asesorados por la Dra. Maria Luisa Morales Castillo,
Secretaria Ejecutiva del CNEIP y publicado por UAEM, ANUIES, SEP Y CNEIP
(1980).

La implementacion de programas de apoyo a las comunidades mas necesitadas, en
diversas instituciones formadoras de psicologos, en todo el pais, para comprometerse
en la satisfaccion de necesidades sociales, en base a lo declarado en el Taller de Jurica
de formar profesionales estrechamente ligados al servicio. Basta algunos ejemplos al
respecto: El programa del Centro Polanco por parte del ITESO en Guadalajara, el
programa de la Comunidad el Girasol de la Universidad Auténoma de Coahuila en
Saltillo, el Centro de Desarrollo de la Comunidad de la Universidad Iberoamericana,
Santa Fe, el Centro de Educacion Especial y Rehabilitacion (CEER), de la ENEP-
Iztacala, el Modulo de Psicologia Aplicada (MPA), y el Centro de Atencion
Psicoldgica (CAP). del CETYS Tijuana, el Centro Interdisciplinario de Atencion
Educativa a la Comunidad (CIAEC), de la Universidad Autonoma de Baja California,
Campus Mexicali y la Unidad de Servicios Psicologicos en Salud (USPES) de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Veracruzana.

La investigacion en torno al Coédigo Etico del Psicologo, por parte del CNEIP,
coordinada por el Dr. Juan Lafarga Corona, en base al trabajo original llevado a cabo
en torno a este tema, por la Sociedad Mexicana de Psicologia, y publicado por la
Editorial Trillas en sus cinco ediciones (1984, 1990, 2002, 2005 y 2007).

La participacion decidida de alumnos y profesores de distintas instituciones publicas
y privadas de la Region Metropolitana de la Ciudad de México, para brindar servicios
de atencion psicologica a la poblacion afectada por los sismos de septiembre de 1985,
ofreciendo en forma abierta, intervenciones en crisis y terapia breve, y la celebracion
en 1986 del Foro sobre Prevencion — Reconstruccion (Aspectos Psicosociales de la
Catastrofe), para hacer acopio de experiencias de intervencién psicolégica en
situaciones criticas.

El Concurso Nacional de Tesis de Licenciatura en Psicologia, propuesto por el Dr.
Juan Lafarga Corona, para premiar a las mejores tesis que se presentan en el afio
préoximo anterior en las instituciones miembros del CNEIP, que cumplan con los
requisitos que el Consejo establece (1985). De forma importante, se otorgan
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incentivos economicos por parte del CNEIP y becas de posgrado por parte de
instituciones miembros del CNEIP, para los triunfadores en el Concurso (CNEIP,
1990).

La investigacion acerca de la Bibliografia Basica para la Licenciatura en Psicologia y
la Clasificacion Convencional del campo de la Psicologia, apoyada por la SEP (1986),
para facilitar a las escuelas y facultades la mejor estructuraciéon de sus planes y
programas de estudio, y las versiones subsecuentes puestas a disposicion de los
miembros del CNEIP por el Dr. Alberto Odriozola Urbina (1992) y el Mtro. José
Maria Lopez Landiribar (1996).

La realizacién de la investigacion acerca del Perfil Profesional del Psicologo y
Situacion Actual de la Ensefianza de la Psicologia en México, auspiciada por la SEP
y coordinado por la Dra. Guadalupe Acle Tomasini de la ENEP-Zaragoza, y la Mtra.
Ana Ma. Novelo Urdanivia de la UAM-Xochimilco, y la publicacion de la misma por
parte del CNEIP (1987, 1989).

La creacion de la categoria de Miembros Asociados Societarios a partir de 1987, para

incorporar a: La Asociacion Mexicana de Psicologia Social (AMEPSO), la
Asociacion Latinoamericana de Psicologia de la Salud (ALAPSA), el Colegio
Nacional de Psicologos (CONAPSI), el Instituto Nacional de Ciencias del
Comportamiento y de la Actitud Publica (INCAPAC), la Sociedad Mexicana de
Psicologia (SMP), la Sociedad Mexicana de Psicologia Social (SOMEPSO) y la
Sociedad Mexicana de Medicina Conductual (SMMC), con lo cual el CNEIP se
constituye en el organismo gremial por excelencia en México, que le da cabida a todos
los sectores representativos de la disciplina: Instituciones formadoras de Psicologos,
Centros de Investigacion, generadores del conocimiento psicoldgico y formadores de
investigadores en el campo, Asociaciones y Sociedades de profesionales de la
Psicologia, y Miembros Individuales y Honorarios, todos estos, Psicdlogos en el
ejercicio de la profesion.

La publicacion del Manual para la Elaboracion de Tesis, en Editorial Trillas, escrito
por la Dra. Berenice Ibafiez Bambilla, del cual se han distribuido en todo el Mundo
de Habla Hispana, hasta a fecha varios miles de ejemplares en sus dos ediciones
(Ibafiez Brambila, 1990, 1995), e innumerables reimpresiones hasta el momento, obra
que ha sido debidamente resefiada en la revista del Consejo (Odriozola Urbina, 1996).

El establecimiento del Premio Nacional CNEIP de Ensefanza e Investigacion en
Psicologia, para el psicologo mexicano que a juicio del jurado calificador mas se haya
distinguido por sus aportaciones a la ensefianza e investigacion en México, propuesto
asimismo por el Dr. Juan Lafarga Corona (1993).

La apuesta por la Cultura Democratica, la Cultura del Dialogo, la Igualdad de Género
y Participacion, y la Cultura del Consenso, para favorecer la Toma de Decisiones en
Forma Colegiada, en el Consejo a lo largo de toda su historia, promovida y
auspiciada desde sus origenes por el Dr. Juan Lafarga Corona, lo cual se ha mantenido
como una caracteristica distintiva en los trabajos de las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias, en el CNEIP (1996).

La conformacion y puesta en marcha del Modelo de Acreditacion de las Escuelas y
Facultades de Psicologia en México, y su aprobaciéon por consenso en la LVIII
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Asamblea General Ordinaria del CNEIP celebrada en la UNICACH (1996). El
proceso fue coordinado por el Dr. Alberto Odriozola Urbina de 1992 al 2003, el cual
fomenta la Cultura del Cambio, la Cultura de la Evaluacion, la Cultura de la Calidad
y la Cultura de la Mejora Continua en las Instituciones formadoras de Psicologos en
México y Latinoamérica.

La presentacion del Modelo de Acreditacion CNEIP en diversos foros nacionales e
internacionales por parte de los responsables del mismo (1995, 2019).

El reconocimiento del modelo de acreditacion CNEIP por parte de la SEP y el apoyo
econdmico otorgado por la autoridad educativa en México, para la puesta en marcha
de la primera etapa de evaluacion de programas educativos de licenciatura en
psicologia con fines de acreditacion (1996).

El programa permanente de formacion y capacitacion de evaluadores y visitadores,
por parte del CNEIP, a partir del primer taller impartido en la UIA Ciudad de México,
al cual, como a los subsiguientes, celebrados en otras instituciones miembros, han
asistido representantes de las diversas regiones que conforman el Consejo. Dicho
programa ha permitido conformar un so6lido y numeroso equipo de evaluadores,
nacionales e internacionales, de gran calidad, para atender la demanda creciente de
solicitudes de Evaluacion con fines de acreditacion, de Instituciones de Educacion
Superior de México y Latinoamérica, a partir de 1996.

La publicacion del Manual de Acreditacion CNEIP, por el Dr. Alberto Odriozola, al
celebrar el 30 aniversario del Consejo (2001).

El reconocimiento del CNEIP como Organismo Acreditador de los Programas
Educativos de Técnico Superior Universitario y Licenciatura en Psicologia en México
por parte del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES),
a partir del 9 de Octubre del 2002, con renovacion cada cinco afios. (2002, 2007, 2013
y 2019). Asimismo, dicho organismo federal, reconoce al CNEIP como Pionero de
los procesos de Acreditacion en México, y un referente en América Latina (2021).

El otorgamiento del Premio al Mérito CNEIP, establecido por el Dr. Juan Lafarga
Corona para el psicologo mexicano, miembro del CNEIP que a juicio del jurado
calificador mas se haya distinguido en el afio, por sus aportaciones a la realizacion de
los objetivos del Consejo (2003).

La creacion y formalizacion del Comité de Acreditacion (CA-CNEIP), a partir de
Febrero del 2004, como o6rgano responsable de los procesos de evaluacion de los
programas educativos de Licenciatura en Psicologia, que se someten libremente, con
fines de acreditacion, dotado de autonomia de caracter técnico para realizar su
funcion, teniendo como Directores a partir de su creacion a: Dr. Sebastian Figueroa
Rodriguez (UV) (2004-2006), Dra. Lucina Isabel Reyes Lagunes (UNAM) (2006-
2010), Dra. Maria Concepcion Rodriguez Nieto (UANL) (2010-2014), Mtro. Alfredo
Méndez Ramirez (UASLP), (2014-2018), Dra. Martha Leticia Aldrete Gonzalez
(UDG/CUC) (2018-2020) y, Mtra. Emilia Zapata Rodriguez (UASLP) (2020-2022).

Los trabajos de planeacion estratégica coordinados por el Dr. Sebastian Figueroa
Rodriguez y la Dra. Godeleva Rosa Ortiz Viveros, para la elaboracioén del Plan de
Desarrollo del CNEIP (2002-2020), que culminaron con la definicion de la Mision y
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Vision del CNEIP, la Reorganizacion Estructural del Consejo, la elaboracion del
Manual de Organizacion, y la Reglamentacion de la Imagen Corporativa del CNEIP,
para estar a la par con los requerimientos de COPAES y demas organismos al respecto
(2005).

La publicacién permanente de articulos y entrevistas referentes al Modelo de
Acreditacion CNEIP, por parte del Dr. Alberto Odriozola Urbina (UIA-N) (1995,
1996 ay b, 1997a, b, c, y d, 1998, 1999, 2000, 2001, 2015), el Mtro. Gerénimo
Reyes Hernandez (UV-IIP) (1997), la Dra. Berenice Ibafiez Brambila (EL COLEF)
(1999), el Dr. Sebastian Figueroa Rodriguez (UV) (1999, 2000, 2005 a y b, 2018,
2019), el Mtro. José Maria Lopez Landiribar (UA-MN) (2000, 2014), la Dra. Lucina
Isabel Reyes Lagunes (UNAM) (2005 a y b), el Mtro. Miguel Angel Munive
Villanueva (UNAM) (2007), y el Mtro. Raymundo Calder6on Sanchez (2014),
principalmente.

La celebracion de cuatro Congresos Nacionales de Acreditacion y la publicacion por
CNEIP en el afio de 2019 del libro: Acreditacion de Programas de Psicologia.
Experiencias, avances y prospectiva, Coordinado por CA-CNEIP.

La consecucion de la categoria de Institucion de Excelencia por parte de la SEP, de
cada vez mas Miembros Titulares Institucionales de caracter privado del Consejo, en
todo el pais.

La pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores de un buen niimero de
Miembros representantes de instituciones afiliadas al CNEIP, tanto Publicas como
Privadas, y sobre todo, Miembros Titulares Individuales y Honorarios. Hasta el
presente, se cuenta con el Primer Psicologo Investigador Emérito del SNI: Dr. Rogelio
Diaz Guerrero, ademas del Investigador Emérito: Dr. Emilio Ribes Ifiesta (2010).

La activa participacion de miembros distinguidos del CNEIP en los Comités
Cientificos y en las Comisiones Dictaminadoras del CONACYT y del Sistema
Nacional de Investigadores. En este rubro, destacan entre otros muchos, el Dr.
Rogelio Diaz Guerrero (UNAM), primer psicologo mexicano en pertenecer al SNI,
la Dra. Elvia Graciela Rodriguez Ortega (UNAM), experta en Psicologia de la Salud,
el Dr. Emilio Ribes Ifiesta (UV), el Dr. Rolando Diaz Loving (UNAM), uno de los
psicologos sociales con mas publicaciones cientificas en México y Latinoamérica, y
la Dra. Lucina Isabel Reyes Lagunes (UNAM) experta en los temas de medicion y
evaluacion psicologica.

Una gran cantidad de investigaciones publicadas en la Revista CNEIP o en Revistas
especializadas, y libros publicados en diversas editoriales, en materia de Bioética,
Cultura de la Paz, Ecologia, Etnopsicologia, Educacion, Mediciéon, Medicina
Conductual, Psicologia Ambiental, Psicologia Clinica, Psicologia Comunitaria,
Psicologia de la Salud, Psicologia Educativa, Psicologia Politica, Psicologia Social,
Organizaciones laborales y Sociologia, a cargo de miembros distinguidos del CNEIP,
como parte del interés por la investigacion interdisciplinaria entre la psicologia y otras
ciencias o profesiones .

La Presidencia o Direccion de organismos gremiales en los campos de la Psicologia,

a Nivel Internacional, por parte de diversos miembros del CNEIP. Destaca la
Presidencia de la Sociedad Interamericana de Psicologia (SIP), por parte de la Dra.
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Lucina Isabel Reyes Lagunes (1983-1985), y del Dr. Rolando Diaz Loving (2003-
2005), la Presidencia de la FIAP en diversos periodos de gobierno, por los Presidentes
del Consejo: Dres. Sebastian Figueroa Rodriguez, Godeleva Rosa Ortiz Viveros y
Antonio Tena Suck, y la obtencion de la cartera de Formacion y Acreditacion
Internacional en la FIAP, por parte del Mtro. Raymundo Calderén Sanchez (2014).

La consecucion de Premios nacionales e internacionales otorgados por diversos
organismos gremiales e Instituciones de Educacion Superior, particularmente el
propio Consejo y la Sociedad Mexicana de Psicologia, a distinguidos miembros del
Consejo, como el Premio Nacional CNEIP, el Premio al Mérito CNEIP, el Premio al
Desempefio Profesional, el Premio por Contribuciones a la Investigacion Psicolédgica,
el Premio al Psicélogo destacado del afo, el Premio al Psicélogo distinguido, el
premio al desempefio profesional, o el Premio Internacional de Empatia al Dr. Juan
Lafarga (1991).

La ocupacién por parte de miembros del CNEIP de los mas altos cargos a Nivel
Federal, como: Dra. Elvia Graciela Rodriguez Ortega, Secretaria Ejecutiva del
Consejo Consultivo de Ciencia, de la Presidencia de la Republica (1989 — 1993), a
nivel estatal como: Dra. Lourdes Quintanilla Rodriguez, Secretaria de Salud y
Desarrollo Comunitario del Gobierno de Coahuila (1993-1999 ), Dr. Arnoldo Téllez
Lopez, Subsecretario de la SEP en el Estado de Nuevo Leon (2011-2013), o en la
gestion académico — administrativa de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, como: Dr. Victor Adolfo Arredondo Alvarez Rector de la UV (1977-1981),
Dr. Juan Lafarga Corona, Rector del Sistema Educativo UIA —ITESO (1996 — 1998),
Dr. Fernando de Jests Bilbao Marcos, Rector de la UAEM, Morelos (2007 — 2012),
Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del ITSON (2016 — 2020 y 2020-2024), o
Directores Académicos Generales, como: Dr. Alberto Odriozola Urbina de (UIA-
N.) (1995 - 1999) y del TBC (2001- 2011).

El establecimiento de convenios de colaboraciéon con diversas instancias como:
SINAES, para la Evaluacion, Certificacion y Acreditacion de la Calidad, con sede en
Costa Rica, con la UDIMA (Universidad a distancia de Madrid), con el Isep en
Espana, para facilitar y promover la cooperacion mutua en los campos de la
Ensenanza, la Investigacion Cientifica y otras actividades formativas, y con la
Editorial Vesalius, de México, para la Difusion, Actualizacion, Distribucion de Libros
e Instrumentos de Evaluacion y apoyo para la Publicacion de trabajos de miembros
del CNEIP (Calderén Sanchez, 2014).

. El convenio de colaboracion celebrado con El Manual Moderno por espacio de cinco

afios (2014-2018), para la Publicacion y Distribucion de la Revista Ensefianza e
Investigacion en Psicologia de forma cuatrimestral, asi como la Publicacion de Libros
e Instrumentos de Evaluacion.

La Internacionalizacién del Modelo de Acreditacion CNEIP al responder hasta el
momento, a solicitudes para acreditar programas educativos de licenciatura en
psicologia en Colombia, Guatemala, Honduras y Panama (CA-CNEIP, 2019).

En el marco de la internacionalizacion del CNEIP: La incorporacion a entidades
como: El Foro Trilateral Canadd — Estados Unidos — México sobre la Practica
Internacional de la Psicologia, el Comité Mexicano para la Practica Internacional de
la Psicologia (COMPIP), la Uniéon Latinoamericana de Entidades de Psicologia
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44,

45.
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49.

(ULAPSI), la Federacion Iberoamericana de Asociaciones de Psicologia (FIAP), la
Interamerican Society of Psychology, Inc. (SIPSyCH), la Red Iberoamericana de
Facultades de Psicologia, la Red Iberoamericana para el Aseguramiento de la Calidad
en la Educacion Superior (RIACES), la Red Iberoamericana de Psicologia de
Emergencia (RIPE), asi como una estrecha relaciéon con el Colegio Oficial de
Psicologos de Espafia (COP). Todo ello, gracias a la labor incansable principalmente
de los Dres. Juan Lafarga Corona, Juan José Sanchez Sosa, Sebastian Figueroa
Rodriguez, Godeleva Rosa Ortiz Viveros, Rosario Valdés Caraveo, Arnoldo Téllez
Loépez, el Mtro. Raymundo Calderon Sanchez y el Dr. Antonio Tena Suck
(Www.cneip.org).

La participacion activa del CNEIP con otros organismos como: El CENEVAL, como
parte del Comité Técnico del mismo, el Comité Académico para la Elaboracion de
Reactivos, y la Conformacion del Examen General de Calidad Profesional de
Psicologia (EGEL-Psicologia) (Figueroa Rodriguez, 2018), e integrante de los
Consejos Técnicos de Psicologia de los EGEL-CENEVAL, el Programa Colaborativo
de Recursos Humanos en Salud (PROCORHUS), y con el Comité Interinstitucional
para la Formacién de Recursos Humanos en Salud (CIFRHUS).

Integrante de los Consejos Técnicos de Psicologia, asi como Miembro Invitado de la
Comision Técnica Consultiva de Psicologia de la Direccion General de Profesiones
de la SEP, para establecer Criterios de Calidad para el otorgamiento del
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), a las Instituciones que
soliciten crear programas educativos de psicologia en México.

La consolidacion de las Finanzas del Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia, merced a la participacion voluntaria de Instituciones cada
vez mas creciente, en el proceso de evaluacion con fines de acreditacion de programas
educativos de licenciatura en psicologia, de 1997 a la fecha.

La puesta en marcha de Apoyo Financiero por parte del CNEIP, para la Publicacion
de Libros CNEIP, asi como la realizacion de Proyectos de Investigacion de forma
Interinstitucional, para dar cumplimiento a uno de los propodsitos originales del
Consejo ( Tena Suck, 2019).

La Profesionalizacion del Consejo, para Evitar la Improvisacion en la Actuacion de
los Representantes Institucionales, Aumentar la Calidad y Alcanzar los Estandares de
Excelencia de la Profesion. Para ello se integraron a la estructura existente, un Jefe de
Oficina, un Nuevo Despacho Contable y de Administracién, y un Area de Tecnologia,
Informacion y Comunicacion (Tena Suck, 2019).

La celebracion de 105 Asambleas Generales Ordinarias y extraordinarias del CNEIP,
y una Sesion Informativa para desahogar Asuntos de Asamblea en 2021, en forma
ininterrumpida a lo largo de 50 afios y, un sinnumero de Asambleas Regionales. La
organizacion de 47 Congresos Nacionales de Psicologia CNEIP, que han permitido
congregar a los estudiantes y profesores de la disciplina en el pais, en torno a las
experiencias en el campo de la ensefianza, la investigacion y la practica profesional
de los psicologos mas representativos, con la asistencia promedio de 1000 alumnos
en los ultimos 20 afios, y la organizacion de innumerables Foros Regionales y
encuentros estudiantiles regionales, totalmente a cargo de los alumnos de las



instituciones miembros, con mayor éxito cada vez, tanto en lo académico como en lo
econdomico.

50.La conformacion actual del CNEIP, constituida por: 107 Miembros Titulares
Institucionales, 7 Miembros Asociados Societarios, 15 Miembros Titulares
Individuales y 17 Miembros Honorarios, para un total actual de 123 Miembros. De
los Miembros Titulares Institucionales, hasta el momento estan acreditados 107
programas educativos nacionales de licenciatura y 4 internacionales, para un gran
total de 111, lo cual representa solo un 15.1 % respecto al universo de Instituciones
de Educacion Superior que ofrecen programas educativos de Psicologia en México y
Latinoamérica (www.cneip.org).

CONCLUSION

Lo anterior es solo una muestra cronoldgica seleccionada, de las innumerables
aportaciones y acciones que el CNEIP ha ofrecido a la psicologia mexicana y
latinoamericana, particularmente a sus miembros afiliados en estos 50 afios de existencia.
Quedan de enumerar otras muchas aportaciones del Consejo, que por razoén de espacio
no se mencionan y que pueden ser materia de publicaciones posteriores.

Sin embargo, quizas lo mas importante es que a lo largo de este medio siglo, el CNEIP
ha logrado trascender las diferencias tanto ideoldgicas como de enfoques tedrico-
metodolédgicos de la disciplina y del caréacter institucional de sus agremiados, publicos o
privados, de lo cual, al privilegiar siempre el didlogo constructivo, en toda ocasién ha
salido fortalecido para el bien de las instituciones formadoras de psicélogos en México y
de los usuarios de sus servicios, resaltando siempre la calidad moral y personal de sus
integrantes (Odriozola Urbina, 2012).

El conocimiento de la historia del Consejo Nacional para la Ensefanza e Investigacion en
Psicologia, permite valorar la grandeza actual del CNEIP, y compromete a todos sus
miembros vigentes y futuros, a seguir sumando sus esfuerzos por contribuir a su
crecimiento, desarrollo y consolidacion, y a alcanzar en un futuro cercano el
reconocimiento internacional como el Organismo Acreditador por excelencia de
Programas educativos de Psicologia a todos los niveles: Técnico Superior Universitario
o Profesional Asociado, Licenciatura y Posgrado, tanto en Mé¢éxico, como en
Latinoamérica.

Actualmente, el CA-CNEIP, 6rgano responsable de la acreditacion CNEIP, esta
recibiendo cada vez mas solicitudes de Instituciones de Educacioén Superior de paises de
Centro y Sudamérica, para participar en el proceso de evaluacion con fines de
acreditacion por parte del CNEIP, lo cual llena de orgullo a quienes han contribuido a la
creacion de este Modelo, que se ha venido consolidando desde sus origenes, a lo largo de
30 afios.

Los doce retos principales que se visualizan para el CNEIP para los proximos afios son:
(1) Canalizar recursos econdmicos para incursionar en la digitalizacion educativa, a través
de la plataforma Eminus u otra a elegir, y capacitar a los Miembros en el uso de esta
Tecnologia. (2) Establecer un Programa Permanente de Formacion de Profesores en
Técnicas Didacticas de Vanguardia en las Instituciones Miembros, a Nivel Nacional, asi
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como la Capacitacion en Gestion Directiva. (3) Reconfigurar el Premio Nacional CNEIP
en dos: Premio a la Ensefianza o a la Trayectoria Profesional y Premio a la Investigacion.
(4) Ampliar el Premio Nacional de Tesis a: Tesis Empirica, Tesis de Investigacion
Documental, y Premiar a las Mejores Tesis de Posgrado: Maestria y Doctorado en
Psicologia, que se realicen en México. (5) Financiar la Produccién de Libros sobre la
Historia del CNEIP, asi como Monografias y Material Didactico del Consejo, y ponerlos
al servicio de las Universidades Miembros. (6) Incursionar en forma decidida, en el
estudio de los Campos Emergentes de la Psicologia. (7) Establecer Programas
Permanentes de Educacion Continua y Actualizacion en Conocimientos de Frontera de la
Psicologia, a Nivel Regional y Nacional. (8) Lograr la Presencia Nacional del Consejo,
en los 32 estados de la Republica y la Ciudad de México. (9) Sumar cada vez mas
Instituciones de Educacion Superior que deseen incorporarse al CNEIP, a través de la
participacion en forma voluntaria en los procesos de evaluacion con fines de acreditacion,
para elevar significativamente el indice de programas educativos de Licenciatura y
Posgrado en Psicologia, debidamente acreditados, y asegurar asi, la Calidad de la
Formacion de los Profesionales de la Psicologia en México y Latinoamérica. (10) Ofrecer
la Acreditacion a Programas Educativos en Linea y en Modalidad Abierta y a Distancia,
tanto Nacionales como Internacionales. (11) Mantener vivas y actualizadas las
Plataformas Electronicas del CNEIP: Pagina Web, Plataforma para la Gestion del Proceso
de Acreditacion Qualis, sitio de la Revista electronica y sistemas de registro y asistencia
a las Asambleas y al Congreso Nacional de Psicologia, y asegurar una presencia
permanente del Consejo, en las Redes Sociales. (12) Crear el Archivo Historico del
CNEIP en la Sede del Consejo, en donde se resguarden: Actas Constitutivas del CNEIP
y del CA-CNEIP, Estatutos y Reglamentos a lo largo de los afios, Convocatorias a
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, Actas de acuerdos de Asambleas y Juntas de
Comité Directivo, Documentos Fundacionales, Recomendaciones del Consejo en torno
a: Ensefianza, Investigacion y Disefio curricular, Publicaciones sobre el Perfil Profesional
del Psicologo, Textos aprobados por el Consejo, Investigaciones Nacionales efectuadas
o financiadas por el Consejo, Publicaciones del CNEIP a través del tiempo, Acervo
completo de la Revista del Consejo, Informes de Gestion de las distintas carteras,
Logotipos del CNEIP, Nombramientos conferidos, Relacion de Premios, Homenajes y
Reconocimientos otorgados, Acervo que Tesis que participan en el Concurso Nacional,
Libros Publicados y obsequiados por Miembros del CNEIP, Convenios establecidos por
el Consejo con autoridades educativas y diversos organismos € instituciones, Datos
Historicos de las Instituciones Miembros y Cronica actualizada del CNEIP, entre otros.
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