DETECCION DEL SESGO EN EL TEST K-ABC
CON PREESCOLARES DE MEXICO Y ESPANA

Bias identification in K-ABC Test with preschool children
from Mexico and Spain
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y Herminia Beatriz Segura Celis Ochoa
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RESUMEN

Se realiz6 la identificacion del funcionamiento diferencial de los items debidos a
la presencia de diferencias culturales en la adaptacion espainola del test K-ABC de
Kaufman, el que se administré a 238 preescolares espaiioles y mexicanos de 4 y
5 afos de edad. Las técnicas de deteccion utilizadas fueron el analisis de la
regresion logistica y el procedimiento de Mantel-Haenszel. Los resultados
muestran la presencia de varios items que mostraron funcionamiento
diferencial, manifestando ambas técnicas un buen grado de acuerdo. Se concluye
que es importante crear adaptaciones especificas para cada cultura, sin importar
que com-partan o no el idioma.

Indicadores: Test K-ABC; Técnicas de deteccion de funcionamiento diferencial; Nifnos
preescolares.

ABSTRACT

The identification of the differential item functioning was performed due to
presence of cultural differences in the Spanish adaptation of the K-ABC test of
Kaufman. The test was used in 238 Spanish and Mexican children of 4 and 5
years old. The techniques used for detecting the differential item functioning
were the analysis of logistic regression and the Mantel-Haenszel procedure. The
results show the presence of several items with differential item functio-ning.
Both techniques show a good degree of agreement. It is concluded that it is
important to create specific adaptations for each culture, even if they share the
same language or not.

Keywords: K-ABC Test; Differential item functioning detection techniques; Preschool
children.
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EFECTOS DEL ENTRENAMIENTO EN LA IDENTIFICACION
DE CRITERIOS DE AJUSTE LECTOR
EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Training effects of the reader adjustment
criteria identification on university students

German Morales, César Canales, Rosalinda Arroyo,
Alejandra Pichardo, Héctor Silva y Claudio Carpio
Universidad Nacional Autonoma de México2

RESUMEN

Se evaluaron los efectos de entrenar estudiantes universitarios a identificar
criterios de ajuste lector sobre la ejecucion en tareas de identificacion,
elaboracion (Estudio 1) y satisfaccion de dichos criterios (Estudio 2). Los
resultados demuestran que el entrenamiento fue efectivo para que los
estudiantes aprendieran a identificar criterios de ajuste lector, y también favorece
que los estudiantes aprendan a elaborarlos y a satisfacerlos exitosamente. En la
discusion de los resultados se subraya la importancia de la identificacion y
elaboracion de criterios de ajuste lector para el cumplimiento de los objetivos
educativos.

Indicadores: Identificacion de criterios; Ajuste lector; Lectura de comprension.

ABSTRACT

The effects of training university students to identify the reader adjustment
criteria on the execution of identification tasks, elaboration (Study 1), and
satisfaction of said criteria (Study 2) were evaluated. Results show that
training was effective in learning adjustment criteria for reading, and that this
training successfully fosters its elaboration and satisfaction. The results are
discussed in terms of the importance they have for reaching educational
objectives.

Keywords: Criteria identification; Reading adjustment; Comprehensive reading.
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MODELO INTERACTIVO-EDUCATIVO-INTEGRAL
PARA FORMAR LIDERES A PARTIR
DEL AUTOAPRENDIZAJE APLICADO
A ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

An integral interactive-educational model
for forming leaders through self-learning
applied to high school students

Javier Arturo Campos Rodriguez*, Patricia Valdés Flores**
y José Miguel Guzman Pérez**
*CAVA Investigacion Psicologia Integral, A. C.3
**CETYS Universidad, Campus Tijuana+*

RESUMEN

Este estudio muestra los resultados de la aplicacion del modelo educativo-in-
teractivo-integral para la formacion de lideres a 58 estudiantes de secundaria,
con conductas atipicas y bajo rendimiento académico, independientemente de
su nivel socioeconémico y capacidades o aptitudes. El modelo, con el apoyo de
recursos académicos y psicoldgicos, permitié que una elevada proporcion de los
jovenes aprendiera a aprender, elevara sus niveles de autoestima y rendimiento
académico y desarrollara su capacidad de liderazgo a partir del autoaprendizaje y
de su propia aceptacion.

Indicadores: Aprendizaje significativo; Comprensividad; Inteligencia emocional;
Liderazgo; Metacognicion.
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ACTITUDES LABORALES
EN LA EDUCACION TECNICA PUBLICA DE CELAYA

Labor attitudes in the technical
public education in Celaya

Maria Teresa de la Garza Carranza y Jesus Rafael Canett Romero
Instituto Tecnolégico de Celayas

RESUMEN

Los tres factores mas importantes para la contratacion de personal técnico en la
region de Celaya, Gto. y sus areas de influencia, de acuerdo a los gerentes de
recursos humanos, son la responsabilidad, el trabajo en equipo y la adaptacién al
cambio organizacional, segiin muestran los resultados de ochenta empresas de
manufactura pequeiias, medianas y grandes. Estos factores se evaluaron en los
tres principales centros de educacion técnica de la region. Los resultados de una
muestra representativa de alumnos, docentes y administrativos muestran
concordancia entre los tres sujetos de investigacion, los que podrian mejorar atn
mas.

Indicadores: Educacion técnica; Actitudes laborales; Responsabilidad en el trabajo;
Trabajo en equipo; Cambio organizacional.

ABSTRACT

The three most important factors for hiring technical personnel, according to
eighty managers of human resources of small, medium and large manufacturing
firms in Celaya, Guanajuato and its surroundings, are responsibility, team
work and the adaptation to management change. These factors were evaluated
in three technical education centers. The results of a representative sample of
students, teachers and staff personnel show the same results among the three
investigation subjects.

Keywords: Technical education; Labor attitudes; Responsibility in the job; Team work;
Management change.
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DETECCION DE MALTRATO INFANTIL
EN UNA MUESTRA DE ESCUELAS PRIMARIAS

Chile abuse detection in a sample of elementary schools

Teresa de Jesus Mazadiego Infante
Universidad Veracruzanas

RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue detectar maltrato infantil en el hogar y en la
escuela. Participaron 550 nifos de siete a doce afos de edad, alumnos de primero
a sexto grado en siete diferentes escuelas, tanto de un ambiente rural como
urbano, seleccionados al azar. El instrumento consté de ocho reactivos de
seleccion. La principal variable encontrada fue el cuidado excesivo por un
familiar. Entre las implicaciones que se desprenden se hallan la carencia de una
cultura de proteccion hacia los nifios, la necesidad de educar a los padres para
di-ferenciar disciplina de maltrato y de presentar propuestas ante las instancias
educativas pertinentes.

Indicadores: Nifio abusado; Maltrato infantil; Deteccion del maltrato; Instrumentos
de medicion del maltrato; Violencia familiar.

ABSTRACT

The aim of this study was to detect child abuse at home and school. 550
children of 7-12 years old from first to sixth grade participated. The study
involved seven elementary urban and rural schools. The test included eight
selection items. The main variable obtained was the excessive care from one
member of the family. Among the implications considered in the study are the
absence of a children protection culture, the need to educate parents in order to
discriminate discipline and child abuse, and to present proposals to the
pertinent educational agencies.

Keywords: Abused child; Children abuse; Maltreatment detection; Instruments to
measure maltreatment; Family violence.
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PRACTICAS ORGANIZACIONALES Y EL COMPROMISO DE
LOS TRABAJADORES HACIA LA ORGANIZACION

Organizational practices and the worker’s commitment
to the organization

Juan Manuel Tejada Tayabas* y Fernando Arias Galicia**
*Universidad Autonoma de San Luis Potosi?
**Universidad Nacional Autonoma de Méxicos

RESUMEN

Se analiza la relacion entre las practicas organizacionales y el compromiso
personal de los trabajadores mediante un modelo que considera la propuesta de
Meyer y Allen. Se comprobé si las percepciones de dichas practicas influyen en
el compromiso, y si tal influencia es mayor en empresas con sistemas de calidad.
Se encuestdo a 357 operarios mediante una escala que mide apoyo, justicia,
participacion, compromiso, oportunidades, compromiso de la gerencia con la
calidad e intencion de cambiar de empleo. El procesamiento se efectud
mediante ecuaciones estructurales. Los resultados apoyan un modelo de dos
componentes del compromiso, en el cual la vinculacion mas fuerte con la
empresa es afectiva y donde el apoyo y las oportunidades influyen fuertemente,
seguidas del compromiso de la gerencia. Contrariamente, las percepciones de
justicia afectan poco a este ultimo. En general, la influencia de las practicas
percibidas fue mayor en empresas con sistemas de calidad, pero las diferencias no
resultaron significativas.

Indicadores: Practicas organizacionales; Compromiso organizacional; Sistemas de
calidad.

ABSTRACT

The relationship between organizational practices and the worker's personal
commitment is analyzed through a model that considers the proposal of Meyer
and Allen. It was determined whether the perceptions of said practices influence
commitment, and whether such influence is greater in companies with quality
systems. 357 workers were interviewed by means of a Likert scale which mea-
sures support, justice, participation, commitment, opportunities, management
commitment with quality, and intention to change employment. Data analysis
was done by means of structural equations. The results support a model of two
commitment components, in which the strongest link with the company is
affective and strongly influenced by support and opportunities, followed by the
management’s commitment. Contrarily, the perceptions of justice have little effect
on commitment. In general, the perceived practices showed greater influence in
companies with quality systems, but the differences were not significant.

Key words: Organizational practices; Organizational commitment; Quality systems.
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LA DIDACTICA CONSTRUCTIVA DE UNA ESCALA
DE DESESPERANZA: RESULTADOS PRELIMINARES

The constructive didactic of a hopelessness scale:
Preliminary results

Martha Cordova Osnaya, José Carlos Rosales Pérez
y Luz de Lourdes Eguiluz Romo
Universidad Nacional Autonoma de México®

RESUMEN

El dnico instrumento validado y confiabilizado con el que se ha medido la
desesperanza en nuestro pais es la Escala de Desesperanza de Beck, la cual fue
creada hace mas de treinta afos. Sin embargo, tanto su confiabilidad como su
validez se ven afectadas cuando se aplica a la poblacion mexicana, por lo que en
esta investigacion se propone un instrumento diferente. Se describen los pasos
que se siguieron para su elaboracion y el analisis de los datos de la prueba piloto.
La confiabilidad obtenida supera a la reportada en las investigaciones que
utilizan la escala de Beck, lograndose asimismo una validez de criterio
significativa cuando se considera como criterio externo dicha escala, asi como un
mejor promedio de reactivo/total.

Indicadores: Escala de desesperanza; Medicion psicologica; Poblacién mexicana.

ABSTRACT

The only valid and reliable instrument to measure hopelessness in our country
has been the Beck’s Hopelessness Scale, which was created thirty years ago.
Nevertheless, its reliability and validity are affected when it is applied to the
Mexican population. This is the main reason for proposing a different
instrument. This research shows the steps followed for its elaboration, as well
as the data analysis used in a pilot test. The obtained reliability overcomes the
one reported in previous research in which the Beck’s scale was used, achieving a
significant criterion when said scale is considered as an external criterion, and
a better average of reactive/total.

Keywords: Hopelessness Scale; Psychological measurement; Mexican population.
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SATISFACCION CON LA VIDA DE ALGUNOS COLECTIVOS
MEXICANOS: UNA DISCUSION SOBRE LA PSICOLOGIA
DEL BIENESTAR SUBJETIVO

Satisfaction with life in some Mexican groups:
A discussion about subjective well-being psychology

Francisco A. Laca Arocena, Julio C. Verdugo Lucero
y Jorge Guzman Muiiiz
Universidad de Colima?°

RESUMEN

Hace dos décadas, Edward Diener, interesindose por la medida en que las
personas estan satisfechas con sus vidas, abrié un nuevo campo de investigacion en
psicologia que se conoce como “bienestar subjetivo”. El presente estudio replica
anteriores exploraciones de la felicidad subjetiva en la poblacion mexicana, la
contrasta con grupos especificos (homosexuales masculinos), analiza diferencias
de género y abre la discusion sobre algunos topicos de la psicologia del bienestar
subjetivo.

Indicadores: Bienestar subjetivo; Escalas de satisfaccién con la vida; Diferencias
interculturales y de género.

ABSTRACT

Two decades ago, Edward Diener, interested in the way in which individuals
are satisfied with their lives, opened a new realm of investigation in psychology
known as “subjective well-being”. This paper reviews previous explorations of
life satisfaction in the Mexican population, makes a contrast with specific
groups (male homosexuals), analyzes gender differences, and opens to
discussion some of the topics pertaining to subjective well-being psychology.

Keywords: Subjective well-being; Satisfaction with life scales; Intercultural and gender
differences.
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PODER Y NEGOCIACION DEL CONFLICTO
EN DIFERENTES TIPOS DE MATRIMONIO

Power and conflict negotiation
in different types of marriage

Mirta Margarita Flores Galaz!:, Rolando Diaz Loving!2,
Sofia Rivera Aragon2 y Ana Luisa Chi Cerveral
1Universidad Autonoma de Yucatan
2Universidad Nacional Autonoma de México

RESUMEN

En el presente estudio se analizan los estilos de poder y los estilos de
negociacion del conflicto utilizados por parejas yucatecas, asi como la relacién
entre cada uno de los factores de los estilos de poder y de negociacion por tipo
de matrimonio, de acuerdo a los ingresos individuales de las esposas y en nivel
de trabajo.

Indicadores: Relacion de pareja; Empleo del poder en el matrimonio; Negociacion del
conflicto.

ABSTRACT

This study analyzes the power and conflict negotiation styles in couples from
Yucatan, Mexico, as well as the relationships between each factor of power
and negotiation styles by type of marriage, according to the individual income of
the wife and her work level.

Keywords: Couple relationship; Use of power in marriage; Conflict negotiation.
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ELECCION DE PAREJA EN UNIVERSITARIOS MEXICANOS

Couple election in Mexican university students

José Luis Valdez Medina*, Norma Ivonne Gonzalez Arratia Lopez
Fuentes* y Zaira Paulina Sanchez Valdovinos**
*Universidad Autonoma del Estado de México'3

**Universidad de Colima!+

RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue conocer algunas de las caracteristicas que los
universitarios toman en cuenta al momento de elegir pareja real e ideal. Se trabajo
con una muestra de 100 sujetos mediante la técnica de redes semanticas
naturales. Los resultados muestran que para elegir pareja existen mas
similitudes que diferencias entre hombres y mujeres. Se encontré que las mujeres
toman en cuenta las emociones, el humor, la intimidad, la personalidad y los
valores, mientras que los hombres las cualidades fisicas, la intimidad y la
personalidad. Se obtuvieron resultados semejantes en cuanto a la pareja ideal.
Las mujeres la definen en términos de emociones, valores, personalidad y
cualidades fisicas, y los hombres en funciéon de la intimidad, el humor, la
personalidad y las cualidades fisicas. Pero unas y otros lo hacen con la finalidad
comin de satisfacer sus necesidades propias de afiliacion.

Indicadores: Eleccion de pareja; Pareja ideal; Pareja real; Diferencias por sexo.

ABSTRACT

The aim of this study was to know some of the characteristics that university
students consider when they choose a real and ideal couple. A sample of 100
subjects was used, epmloying the natural semantic net technique. Results show
that for the election of a couple there are more similarities than differences
between men and women. It was found that women take into account
emotions, humor, intimacy, personality, and values, whereas men consider
physical qualities, intimacy, and personality. Women defined their ideal couple
in terms of emotion, values, personality and physical qualities, and men in terms
of intimacy, humor, personality and physical qualities. But men and women do
it with the intention of satisfying their own affiliation needs.

Keywords: Couple election; Ideal couple; Real couple; Sex differences.
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EFECTO DE LOS CONOCIMIENTOS,
CREENCIAS Y MOTIVOS SOBRE EL USO DE CONDON EN
HOMBRES

Effects of knowledge, beliefs and motives
on condom use in males

Laura Elena Urquidi Trevifio!s y Julio Alfonso Pifia Lopez:s
Universidad de Sonora

RESUMEN

Se reportan los datos de un estudio realizado con una muestra de 287 varones,
todos ellos estudiantes universitarios. Se encontré que ni los conocimientos ni
las creencias relacionadas con el condén tienen efecto alguno sobre su uso
consistente al momento de tener relaciones sexuales con penetracion, a
diferencia de los motivos.

Indicadores: Uso de condén; Comportamiento de riesgo; Comportamiento preventivo.

ABSTRACT
Data of a study carried out with a sample of 287 university men are reported.
It was found that knowledge and beliefs do not show any effect on the
consistent condom use at the moment of sexual intercourse, unlike the motives.

Key words: Condom use; Risk behavior; Preventive behavior.
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PERFILES DE SEXISMO EN LA CIUDAD DE MEXICO:
VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE MEDICION
DEL SEXISMO AMBIVALENTE

Sexism profile in Mexico City:
validation of the Scale of Ambivalent Sexism

Christian Enrique Cruz Torres*, Veronica Zempoaltecatl Alonso*
y Fredi Everardo Correa Romero**
*Universidad Autonoma Metropolitana-Iztapalapa'”
**Universidad Nacional Autonoma de México’s

RESUMEN

La teoria del sexismo ambivalente sefiala que las actitudes y conductas sexistas
refuerzan el dominio masculino, impidiendo a las mujeres ser autosuficientes. A
pesar de las demandas de equidad de género, el sexismo, lejos de desaparecer,
adquiere formas mas sutiles, pero igualmente perjudiciales. Asi, el objetivo de este
estudio fue dar cuenta de la construccion de una escala para medir el sexismo
ambivalente que se adecuara a las caracteristicas de la poblacion e identificara
los componentes tedricos. Para ello, se aplico un instrumento de 88 reactivos a
una muestra de 300 habitantes de México, D. F., seleccionandose los items
mediante el analisis de distribucién normal y factorial de componentes principales.
Los resultados apoyaron los objetivos propuestos.

Indicadores: Sexismo ambivalente; Sexismo hostil; Sexismo benevolente; Estereotipo de
género y prejuicio.

ABSTRACT

The theory of ambivalent sexism points out that sexist attitudes and sexist
behaviors reinforce masculine domination, preventing women from being self-
sufficient. In spite of the demands for generic equality, sexism, far from
disappearing, acquires more subtle but equally harmful forms. The aim of this
study was to construct a scale for measuring the ambivalent sexism adapted to
the population's characteristics and identifying the theoretical components. In
these terms, an instrument of 88 items was applied to a sample of 300
inhabitants of Mexico City; the items were selected through an analysis of the
normal and factorial distribution of the main components. The results
supported the proposed objectives.

Keywords: Ambivalent sexism; Hostile sexism; Benevolent sexism; Gender stereotype
and bias.
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UN ESTUDIO COMPARATIVO SOBRE VALORES ETICOS
EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

A comparative study on ethical values
in university students

Francisco Javier Beltran Guzman, Irma Aida Torres Ferman,
Adela Ayulia Beltran Torres y Francisco Javier Garcia Diaz
Universidad Veracruzana?®

RESUMEN

Al considerar la importancia y viabilidad de un programa de formacion en valores
y ética profesional que se incorpore al curriculo universitario, se realizé6 un
estudio transaccional descriptivo y comparativo simple entre dos grupos de
estudiantes universitarios a fin de indagar la presencia y valores con que se
expresa una variable, en este caso los valores que los estudiantes tienen en
relacion con su vida personal y profesional. Los resultados apuntan a la
necesidad de fortalecer dichos valores; de manera particular, los valores
relacionados con la adquisiciéon del conocimiento.

Indicadores: Valores éticos; Estudiantes universitarios; Etica profesional.

ABSTRACT

Considering the importance and viability that a program on ethical values and
professional ethics be incorporated to the university curriculum, a descriptive
transactional and comparative study between two groups of university students
was carried out in order to verify the presence and values expressed in a
variable, that is, the ethical values that students have in relation with their
personal and professional life. The results point out to the necessity of
fostering said values; particularly, the values related to knowledge acquisition.

Keywords: Ethical values; University students; Professional ethics.
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OBESIDAD: ¢:BAJA AUTOESTIMA?
INTERVENCION PSICOLOGICA
EN PACIENTES CON OBESIDAD?°

Obesity: low self-esteem? Psychological intervention
in obese patients

Alcia Maria Alvarado Sanchez, Evelyn Guzman Benavides?!
y Moénica Teresa Gonzalez Ramirez22
Universidad de Monterrey
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

RESUMEN

El objetivo de este estudio fue evaluar la eficacia de una intervencion psicolégica
en pacientes con obesidad. Se utilizo un disefio cuasiexperimental con un grupo
de estudio y un grupo control. Después de la intervencion, se encontré una
diferencia significativa en la reduccion de peso entre los grupos. Asimismo, hubo
un incremento significativo en la autoestima del grupo estudiado.

Indicadores: Autoestima; Obesidad; Intervenciéon psicologica; Reduccién de peso.

ABSTRACT

The aim of this study was to determine the efficacy of a psychological
intervention to reduce weight. A design with experimental and control groups
was used. After the intervention, there was a significant difference in weight loss
between the groups, the experimental group showing more weight reduction than
the control group. Also, an increment in self-esteem was found in the experimental
group after the intervention.

Keywords: Self-esteem; Obesity; Psychological intervention; Weight reduction.
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