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RESUMEN 

Se realizó la identificación del funcionamiento diferencial de los ítems debidos a 
la presencia de diferencias culturales en la adaptación española del test K-ABC de 
Kaufman, el que se administró a 238 preescolares españoles y mexicanos de 4 y 
5 años de edad. Las técnicas de detección utilizadas fueron el análisis de la 
regresión logística y el procedimiento de Mantel-Haenszel. Los resultados 
muestran la presencia de varios ítems que mostraron funcionamiento 
diferencial, manifestando ambas técnicas un buen grado de acuerdo. Se concluye 
que es importante crear adaptaciones específicas para cada cultura, sin importar 
que com-partan o no el idioma. 

Indicadores: Test K-ABC; Técnicas de detección de funcionamiento diferencial; Niños 
preescolares. 

 
ABSTRACT 

The identification of the differential item functioning was performed due to 
presence of cultural differences in the Spanish adaptation of the K-ABC test of 
Kaufman. The test was used in 238 Spanish and Mexican children of 4 and 5 
years old. The techniques used for detecting the differential item functioning 
were the analysis of logistic regression and the Mantel-Haenszel procedure. The 
results show the presence of several items with differential item functio-ning. 
Both techniques show a good degree of agreement. It is concluded that it is 
important to create specific adaptations for each culture, even if they share the 
same language or not. 

Keywords: K-ABC Test; Differential item functioning detection techniques; Preschool 
children. 
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RESUMEN 

Se evaluaron los efectos de entrenar estudiantes universitarios a identificar 
criterios de ajuste lector sobre la ejecución en tareas de identificación, 
elaboración (Estudio 1) y satisfacción de dichos criterios (Estudio 2). Los 
resultados demuestran que el entrenamiento fue efectivo para que los 
estudiantes aprendieran a identificar criterios de ajuste lector, y también favorece 
que los estudiantes aprendan a elaborarlos y a satisfacerlos exitosamente. En la 
discusión de los resultados se subraya la importancia de la identificación y 
elaboración de criterios de ajuste lector para el cumplimiento de los objetivos 
educativos. 

Indicadores: Identificación de criterios; Ajuste lector; Lectura de comprensión.  

 
ABSTRACT 

The effects of training university students to identify the reader adjustment 
criteria on the execution of identification tasks, elaboration (Study 1), and 
satisfaction of said criteria (Study 2) were evaluated. Results show that 
training was effective in learning adjustment criteria for reading, and that this 
training  successfully fosters its elaboration and satisfaction. The results are 
discussed in terms of the importance they have for  reaching educational 
objectives. 

Keywords: Criteria identification; Reading adjustment; Comprehensive reading. 
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RESUMEN 

Este estudio muestra los resultados de la aplicación del modelo educativo-in-
teractivo-integral para la formación de líderes a 58 estudiantes de secundaria, 
con conductas atípicas y bajo rendimiento académico, independientemente de 
su nivel socioeconómico y capacidades o aptitudes. El modelo, con el apoyo de 
recursos académicos y psicológicos, permitió que una elevada proporción de los 
jóvenes aprendiera a aprender, elevara sus niveles de autoestima y rendimiento 
académico y desarrollara su capacidad de liderazgo a partir del autoaprendizaje y 
de su propia aceptación. 

Indicadores: Aprendizaje significativo; Comprensividad; Inteligencia emocional; 
Liderazgo; Metacognición. 
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RESUMEN 

Los tres factores más importantes para la contratación de personal técnico en la 
región de Celaya, Gto. y sus áreas de influencia, de acuerdo a los gerentes de 
recursos humanos, son la responsabilidad, el trabajo en equipo y la adaptación al 
cambio organizacional, según muestran los resultados de ochenta empresas de 
manufactura pequeñas, medianas y grandes. Estos factores se evaluaron en los 
tres principales centros de educación técnica de la región. Los resultados de una 
muestra representativa de alumnos, docentes y administrativos muestran 
concordancia entre los tres sujetos de investigación, los que podrían mejorar aún 
más. 

Indicadores: Educación técnica; Actitudes laborales; Responsabilidad en el trabajo; 
Trabajo en equipo; Cambio organizacional. 

 
ABSTRACT 

The three most important factors for hiring technical personnel, according to 
eighty managers of human resources of small, medium and large manufacturing 
firms in Celaya, Guanajuato and its surroundings, are responsibility, team 
work and the adaptation to management change. These factors were evaluated 
in three technical education centers. The results of a representative sample of 
students, teachers and staff personnel show the same results among the three 
investigation subjects.  

Keywords: Technical education; Labor attitudes; Responsibility in the job; Team work; 
Management change. 
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RESUMEN 

El objetivo del presente estudio fue detectar maltrato infantil en el hogar y en la 
escuela. Participaron 550 niños de siete a doce años de edad, alumnos de primero 
a sexto grado en siete diferentes escuelas, tanto de un ambiente rural como 
urbano, seleccionados al azar. El instrumento constó de ocho reactivos de 
selección. La principal variable encontrada fue el cuidado excesivo por un 
familiar. Entre las implicaciones que se desprenden se hallan la carencia de una 
cultura de protección hacia los niños, la necesidad de educar a los padres para 
di-ferenciar disciplina de maltrato y de presentar propuestas ante las instancias 
educativas pertinentes.  

Indicadores: Niño abusado; Maltrato infantil; Detección del maltrato; Instrumentos 
de medición del maltrato; Violencia familiar. 

 
ABSTRACT 

The aim of this study was to detect child abuse at home and school. 550 
children of 7-12 years old from first to sixth grade participated. The study 
involved seven elementary urban and rural schools. The test included eight 
selection items. The main variable obtained was the excessive care from one 
member of the family. Among the implications considered in the study are the 
absence of a children protection culture, the need to educate parents in order to 
discriminate discipline and child abuse, and to present proposals to the 
pertinent educational agencies.  

Keywords: Abused child; Children abuse; Maltreatment detection; Instruments to 
measure maltreatment; Family violence. 
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RESUMEN 

Se analiza la relación entre las prácticas organizacionales y el compromiso 
personal de los trabajadores mediante un modelo que considera la propuesta de 
Meyer y Allen. Se comprobó si las percepciones de dichas prácticas influyen en 
el compromiso, y si tal influencia es mayor en empresas con sistemas de calidad. 
Se encuestó a 357 operarios mediante una escala que mide apoyo, justicia, 
participación, compromiso, oportunidades, compromiso de la gerencia con la 
calidad e intención de cambiar de empleo. El procesamiento se efectuó 
mediante ecuaciones estructurales. Los resultados apoyan un modelo de dos 
componentes del compromiso, en el cual la vinculación más fuerte con la 
empresa es afectiva y donde el apoyo y las oportunidades influyen fuertemente, 
seguidas del compromiso de la gerencia. Contrariamente, las percepciones de 
justicia afectan poco a este último. En general, la influencia de las prácticas 
percibidas fue mayor en empresas con sistemas de calidad, pero las diferencias no 
resultaron significativas.  

Indicadores: Prácticas organizacionales; Compromiso organizacional; Sistemas de 
calidad. 

ABSTRACT 

The relationship between organizational practices and the worker's personal 
commitment is analyzed through a model that considers the proposal of Meyer 
and Allen. It was determined whether the perceptions of said practices influence 
commitment, and whether such influence is greater in companies with quality 
systems. 357 workers were interviewed by means of a Likert scale which mea-
sures support, justice, participation, commitment, opportunities, management 
commitment with quality, and intention to change employment. Data analysis 
was done by means of structural equations. The results support a model of two 
commitment components, in which the strongest link with the company is 
affective and strongly influenced by support and opportunities, followed by the 
management’s commitment. Contrarily, the perceptions of justice have little effect 
on commitment. In general, the perceived practices showed greater influence in 
companies with quality systems, but the differences were not significant. 

Key words: Organizational practices; Organizational commitment; Quality systems. 
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RESUMEN 

El único instrumento validado y confiabilizado con el que se ha medido la 
desesperanza en nuestro país es la Escala de Desesperanza de Beck, la cual fue 
creada hace más de treinta años. Sin embargo, tanto su confiabilidad como su 
validez se ven afectadas cuando se aplica a la población mexicana, por lo que en 
esta investigación se propone un instrumento diferente. Se describen los pasos 
que se siguieron para su elaboración y el análisis de los datos de la prueba piloto. 
La confiabilidad obtenida supera a la reportada en las investigaciones que 
utilizan la escala de Beck, lográndose asimismo una validez de criterio 
significativa cuando se considera como criterio externo dicha escala, así como un 
mejor promedio de reactivo/total.  

Indicadores: Escala de desesperanza; Medición psicológica; Población mexicana. 

 
ABSTRACT 

The only valid and reliable instrument to measure hopelessness in our country 
has been the Beck’s Hopelessness Scale, which was created thirty years ago. 
Nevertheless, its reliability and validity are affected when it is applied to the 
Mexican population. This is the main reason for proposing a different 
instrument. This research shows the steps followed for its elaboration, as well 
as the data analysis used in a pilot test. The obtained reliability overcomes the 
one reported in previous research in which the Beck’s scale was used, achieving a 
significant criterion when said scale is considered as an external criterion, and 
a better average of reactive/total. 

Keywords: Hopelessness Scale; Psychological measurement; Mexican population. 
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RESUMEN 

Hace dos décadas, Edward Diener, interesándose por la medida en que las 
personas están satisfechas con sus vidas, abrió un nuevo campo de investigación en 
psicología que se conoce como “bienestar subjetivo”. El presente estudio replica 
anteriores exploraciones de la felicidad subjetiva en la población mexicana, la 
contrasta con grupos específicos (homosexuales masculinos), analiza diferencias 
de género y abre la discusión sobre algunos tópicos de la psicología del bienestar 
subjetivo. 

Indicadores: Bienestar subjetivo; Escalas de satisfacción con la vida; Diferencias 
interculturales y de género. 

 
ABSTRACT 

Two decades ago, Edward Diener, interested in the way in which individuals 
are satisfied with their lives, opened a new realm of investigation in psychology 
known as “subjective well-being”. This paper reviews previous explorations of 
life satisfaction in the Mexican population, makes a contrast with specific 
groups (male homosexuals), analyzes gender differences, and opens to 
discussion some of the topics pertaining to subjective well-being psychology. 

Keywords: Subjective well-being; Satisfaction with life scales; Intercultural and gender 
differences. 
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RESUMEN 

En el presente estudio se analizan los estilos de poder y los estilos de 
negociación del conflicto utilizados por parejas yucatecas, así como la relación 
entre cada uno de los factores de los estilos de poder y de negociación por tipo 
de matrimonio, de acuerdo a los ingresos individuales de las esposas y en nivel 
de trabajo.  

Indicadores: Relación de pareja; Empleo del poder en el matrimonio; Negociación del 
conflicto. 

 
ABSTRACT 

This study analyzes the power and conflict negotiation styles in couples from 
Yucatan, Mexico, as well as the relationships between each factor of power 
and negotiation styles by type of marriage, according to the individual income of 
the wife and her work level.  

Keywords: Couple relationship; Use of power in marriage; Conflict negotiation. 
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RESUMEN 

El objetivo de la investigación fue conocer algunas de las características que los 
universitarios toman en cuenta al momento de elegir pareja real e ideal. Se trabajó 
con una muestra de 100 sujetos mediante la técnica de redes semánticas 
naturales. Los resultados muestran que para elegir pareja existen más 
similitudes que diferencias entre hombres y mujeres. Se encontró que las mujeres 
toman en cuenta las emociones, el humor, la intimidad, la personalidad y los 
valores, mientras que los hombres las cualidades físicas, la intimidad y la 
personalidad. Se obtuvieron resultados semejantes en cuanto a la pareja ideal. 
Las mujeres la definen en términos de emociones, valores, personalidad y 
cualidades físicas, y los hombres en función de la intimidad, el humor, la 
personalidad y las cualidades físicas. Pero unas y otros lo hacen con la finalidad 
común de satisfacer sus necesidades propias de afiliación. 

Indicadores: Elección de pareja; Pareja ideal; Pareja real; Diferencias por sexo. 

 
ABSTRACT 

The aim of this study was to know some of the characteristics that university 
students consider when they choose a real and ideal couple. A sample of 100 
subjects was used, epmloying the natural semantic net technique. Results show 
that for the election of a couple there are more similarities than differences 
between men and women. It was found that women take into account 
emotions, humor, intimacy, personality, and values, whereas men consider 
physical qualities, intimacy, and personality. Women defined their ideal couple 
in terms of emotion, values, personality and physical qualities, and men in terms 
of intimacy, humor, personality and physical qualities. But men and women do 
it with the intention of satisfying their own affiliation needs. 

Keywords: Couple election; Ideal couple; Real couple; Sex differences. 

                                                 
13 Facultad de Psicología, Carretera Toluca-Naucalpan Km 1.5, 50010 Toluca, Edo. de México, 
México, tel. (722)272-00-76, correo electrónico: vmjl@uaemex.mx. Artículo recibido el 28 de 
mayo de 2005 y aceptado el 30 de junio de 2005. 
14 Facultad de Psicología, Av. Universidades 333, Col. México, 28040 Colima, Col., tel. y fax 
(312)316-10-91.  



EFECTO DE LOS CONOCIMIENTOS, 
CREENCIAS Y MOTIVOS SOBRE EL USO DE CONDÓN EN 

HOMBRES  

 

Effects of knowledge, beliefs and motives 
on condom use in males 

 
Laura Elena Urquidi Treviño15 y Julio Alfonso Piña López16 

Universidad de Sonora 

 
 

RESUMEN 

Se reportan los datos de un estudio realizado con una muestra de 287 varones, 
todos ellos estudiantes universitarios. Se encontró que ni los conocimientos ni 
las creencias relacionadas con el condón tienen efecto alguno sobre su uso 
consistente al momento de tener relaciones sexuales con penetración, a 
diferencia de los motivos. 

Indicadores: Uso de condón; Comportamiento de riesgo; Comportamiento preventivo. 

 
ABSTRACT 

Data of a study carried out with a sample of 287 university men are reported. 
It was found that knowledge and beliefs do not show any effect on the 
consistent condom use at the moment of sexual intercourse, unlike the motives. 

Key words: Condom use; Risk behavior; Preventive behavior. 
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RESUMEN 

La teoría del sexismo ambivalente señala que las actitudes y conductas sexistas 
refuerzan el dominio masculino, impidiendo a las mujeres ser autosuficientes. A 
pesar de las demandas de equidad de género, el sexismo, lejos de desaparecer, 
adquiere formas más sutiles, pero igualmente perjudiciales. Así, el objetivo de este 
estudio fue dar cuenta de la construcción de una escala para medir el sexismo 
ambivalente que se adecuara a las características de la población e identificara 
los componentes teóricos. Para ello, se aplicó un instrumento de 88 reactivos a 
una muestra de 300 habitantes de México, D. F., seleccionándose los ítems 
mediante el análisis de distribución normal y factorial de componentes principales. 
Los resultados apoyaron los objetivos propuestos. 

Indicadores: Sexismo ambivalente; Sexismo hostil; Sexismo benevolente; Estereotipo de 
género y prejuicio. 

ABSTRACT 

The theory of ambivalent sexism points out that sexist attitudes and sexist 
behaviors reinforce masculine domination, preventing women from being self-
sufficient. In spite of the demands for generic equality, sexism, far from 
disappearing, acquires more subtle but equally harmful forms. The aim of this 
study was to construct a scale for measuring the ambivalent sexism adapted to 
the population's characteristics and identifying the theoretical components. In 
these terms, an instrument of 88 items was applied to a sample of 300 
inhabitants of Mexico City; the items were selected through an analysis of the 
normal and factorial distribution of the main components. The results 
supported the proposed objectives. 

Keywords: Ambivalent sexism; Hostile sexism; Benevolent sexism; Gender stereotype 
and bias. 
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RESUMEN 

Al considerar la importancia y viabilidad de un programa de formación en valores 
y ética profesional que se incorpore al currículo universitario, se realizó un 
estudio transaccional descriptivo y comparativo simple entre dos grupos de 
estudiantes universitarios a fin de indagar la presencia y valores con que se 
expresa una variable, en este caso los valores que los estudiantes tienen en 
relación con su vida personal y profesional. Los resultados apuntan a la 
necesidad de fortalecer dichos valores; de manera particular, los valores 
relacionados con la adquisición del conocimiento. 

Indicadores: Valores éticos; Estudiantes universitarios; Ética profesional. 

 
ABSTRACT 

Considering the importance and viability that a program on ethical values and 
professional ethics be incorporated to the university curriculum, a descriptive 
transactional and comparative study between two groups of university students 
was carried out in order to verify the presence and values expressed in a 
variable, that is, the ethical values that students have in relation with their 
personal and professional life. The results point out to the necessity of 
fostering said values; particularly, the values related to knowledge acquisition.  

Keywords: Ethical values; University students; Professional ethics. 
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RESUMEN 

El objetivo de este estudio fue evaluar la eficacia de una intervención psicológica 
en pacientes con obesidad. Se utilizó un diseño cuasiexperimental con un grupo 
de estudio y un grupo control. Después de la intervención, se encontró una 
diferencia significativa en la reducción de peso entre los grupos. Asimismo, hubo 
un incremento significativo en la autoestima del grupo estudiado.  

Indicadores: Autoestima; Obesidad; Intervención psicológica; Reducción de peso. 

 
ABSTRACT 

The aim of this study was to determine the efficacy of a psychological 
intervention to reduce weight. A design with experimental and control groups 
was used. After the intervention, there was a significant difference in weight loss 
between the groups, the experimental group showing more weight reduction than 
the control group. Also, an increment in self-esteem was found in the experimental 
group after the intervention.  

Keywords: Self-esteem; Obesity; Psychological intervention; Weight reduction. 
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