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RESUMEN

El presente estudio comparativo y transversal da cuenta de la aplicacion de la
Escala Stanford-Binet durante la admision y al concluir el octavo semestre
de la licenciatura en Psicologia. Con el avance académico, se observé una ten-
dencia al aumento en los puntajes de las series de informaciéon y juicio. En
cambio, vocabulario, analisis, abstraccién, planeacion, organizacion y sintesis
tendieron al descenso y concentracion y atencion se redujeron significati-
vamente. El cI también fue diferente entre grupos. Los autores recomiendan
evaluar sistematicamente las habilidades intelectuales e incrementar o implantar
acciones encaminadas a su desarrollo.

Indicadores: Estudiantes de Psicologia; Habilidades intelectuales; Ingreso y egreso.

ABSTRACT

A transversal and comparative study shows the results of the application of the
Stanford-Binet Intelligence Scale to recently admitted and senior students. In-
Sformation and judgment series scores had a tendency to increase; vocabulary,
analysis, abstraction, planning, organization, and synthesis series tended to
reduction. Attention and concentration series, surprisingly, were significantly
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reduced in seniors. An 1Q difference between groups was detected. The au-
thors conclude that systematic monitoring and new actions have to be taken
to enforce intellectual skills development.

Keywords: Psychology students; Intellectual skills; Admission and senior levels.

INTRODUCCION

La inteligencia es la capacidad de un ente para transformar en simbo-
los la informacion que recibe y, luego, operar sobre ellos con base en
un objetivo. Es un sistema de aptitudes generales y especificas. La abs-
traccion y la relacion son aptitudes generales que permiten adquirir
conocimientos. Abstraer consiste en centrar la atencion en los aspec-
tos mas importantes de un objeto de conocimiento, mientras que rela-
cionar es percibir, comprender e idear relaciones entre dichos aspectos.
Las aptitudes especificas pueden agruparse en verbales o espaciales y
se sustentan en el conocimiento adquirido. Por otra parte, la inteligen-
cia se modifica segin las experiencias del individuo (Colom y Andrés,
1999; Yela, 1996). Las funciones intelectuales poseen dos niveles: cog-
nitivo y metacognitivo. El primero se refiere a los diferentes mecanis-
mos que participan en la actividad cognoscitiva (adquisicion, codifica-
cion, recuperacion, transferencia, generalizacion, ejecucion, etc.); el
segundo, a los elementos orientados a la comprension de la forma en
que se realiza la actividad cognoscitiva (planificacion, puesta en mar-
cha y coordinacion de procesos elementales, toma de decisiones en el
curso de la actividad cognoscitiva, y evaluacion del resultado final) (Or-
ganista, 2005; Yela, 1996). Segiin Amestoy (2002), los elementos cog-
nitivos son basicos (observacion, comparacion, relaciéon, clasificacion
simple, ordenamiento y clasificacion jerarquica), integradores (analisis,
sintesis y evaluacion) y superiores (direccion, ejecucion, adquisicion y
discernimiento). A las funciones que involucran elementos metacogni-
tivos les llama “metaprocesos”.

El rendimiento cognitivo refiere a la inteligencia y el conocimiento
dependiendo de la situacion que se enfrenta. Ante problemas novedo-
sos, la inteligencia es de primera importancia; ante problemas comu-
nes, lo es el conocimiento. Las capacidades para solucionar uno u otro
tipo de problemas se denominan “inteligencia fluida” e “inteligencia
cristalizada”, respectivamente (Colom y Andrés, 1999). Primi, Angeli y
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Vendramini (2002) encontraron que, segun la carrera profesional, el
conocimiento (inteligencia cristalizada) o el raciocinio (inteligencia flui-
da) resultan ser importantes predictores del rendimiento.

El conocimiento puede ser semantico o procedimental (Castejon,
Prieto, Pérez y Gilar, 2004). El primero se refiere a hechos, conceptos
y principios, y a métodos el segundo (Amestoy, 2002; Kirkley, 2003).
Para la solucion de problemas, los dos tipos de conocimiento son ne-
cesarios, pero es comun enfatizar sélo el semantico en los aprendices
(Kirkley, 2003; Navarro, 2004; Rinaudo, De la Barrera y Donolo, 2001).

La solucion de problemas implica adquirir informacion, sinteti-
zarla en hipétesis y probar estas a través de la adquisicion de infor-
macion adicional (Morales y Landa, 2004). Pacheco, Flores, Garcia y
Carpio (2005) reportan que el entrenamiento en la solucién de proble-
mas parece ser tan util como el entrenamiento diferencial en la identi-
ficacion y solucion de problemas. Las habilidades para construir cono-
cimiento y solucionar problemas cientificos o profesionales se han de-
nominado metodologico-conceptuales (Bazan y Garcia, 2002; Moreno,
Cepeda y Romero, 2004).

Cepeda (2000) evaluo las habilidades cientificas de estudiantes
de Psicologia segun los primeros cuatro niveles de la taxonomia de
Bloom en el dominio cognitivo, a saber: conocimiento, comprension,
aplicacion y analisis. Encontré que sus sujetos aplicaban reglas pero no
las comprendian, observandose la necesidad de considerar todos los
niveles al plantear los objetivos instruccionales.

El conocimiento rico en un dominio especifico, o “competencia
experta”, es el resultado de la interaccion entre estructuras elabora-
das de conocimiento y procesos cognitivos eficientes, aunque Caste-
jon y cols. (2004) hallaron un efecto aditivo en la fase inicial y una dis-
minucion gradual de la influencia intelectual durante la adquisicion
de la competencia.

Guzman y Sanchez (2006) evaluaron los cambios durante un
semestre en las habilidades de pensamiento critico de los estudiantes,
comparandose a quienes tenian profesores con especialidad reciente
en liderazgo docente o sin ella. Encontraron diferencias significativas en
sintesis, evaluacion, deduccion e induccion, no asi en analisis, a favor
de los grupos con maestros habilitados.
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Waldegg y De Agliero (1999) compararon las habilidades cognos-
citivas de alumnos de licenciatura de reciente ingreso y de proximo
egreso, con promedio de 7.5 en bachillerato y un puntaje minimo en el
examen de admision a la universidad, hallando diferencias relativas
en las estrategias de razonamiento a favor de los alumnos de proximo
egreso; sin embargo, no diferenciaron la influencia de la universidad y
la propia de la maduracion.

A fin de garantizar la eficiencia tanto en el estudio como en el
ejercicio profesional, es necesario seleccionar a los aspirantes a la edu-
cacion superior (Fernandez, Soler, Rodriguez y Soler, 2004). Para ello,
han de tomarse en cuenta el conocimiento, habilidades, estado de sa-
lud, valores y actitudes (Universidad Veracruzana, 2003). Dichos aspec-
tos, en conjunto, predicen la adquisiciéon de conocimientos y habilida-
des propios de una disciplina, asi como su aplicacion a situaciones no-
vedosas (Bazan y Garcia, 2002).

Existen varios instrumentos para valorar el conocimiento y las
habilidades. El Examen de Conocimientos y Habilidades Basicas (EXHCOBA)
explora el lenguaje escrito, el razonamiento matematico y los conoci-
mientos basicos (Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo, 1992).
El College Board mide el razonamiento matematico y verbal (Bazan y
Garcia, 2002). La Prueba de Aptitudes y Competencias para la Educa-
cion Superior (PACES) identifica aptitudes de acuerdo a las necesidades
de determinada disciplina (Universia, 2005). El Test de Habilidades Mul-
tiples evaltia cocimientos (informacion general) y habilidades (razona-
miento verbal, razonamiento logico-matematico e ingeniosidad y crea-
tividad) especificos para las ciencias médicas (Fernandez y cols., 2004).

Si especificamente se requiere conocer las habilidades intelec-
tuales, una alternativa es la Escala de Inteligencia Stanford-Binet, for-
ma L-M, tercera revision (EISB/L-M, 3-R). Este instrumento mide la ca-
pacidad intelectual general con un coeficiente de confiabilidad de
0.95 a 0.98. Es una prueba estructurada, de ejecucion, que puede
administrarse individual o colectivamente. Consta de diez series: infor-
macion (I), juicio (1), vocabulario (I1I), sintesis (IV), concentracion (V),
analisis (VI), abstraccion (VII), planeacion (VIII), organizacion (IX) y aten-
cion (X), cada una con un tiempo limite de aplicacion. Los puntajes de
las series se suman y, de acuerdo a este resultado, se localiza la edad
mental en la tabla correspondiente. Para personas mayores de 16 afos,
la edad mental se divide entre 192, el cociente se multiplica por 100 y
el producto se hace corresponder con un numero de CI. Los rangos de
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CI son los siguientes: muy superior (CI > 132), superior (CI = 121-131),
por arriba del promedio (CI = 111-120), promedio (CI = 89-110), por
abajo del promedio (CI = 79-88), lento aprendizaje (CI = 68-78) y re-
tardo mental (CI < 67) (Anastasi y Urbina, 1998).

Al ingresar a la licenciatura en Psicologia, las habilidades inte-
lectuales son evaluadas durante el proceso de admision, pero no se cuen-
ta con datos de las mismas al egreso. Con base en lo anterior, cabe
preguntar si existen diferencias entre las habilidades intelectuales de
los alumnos de nuevo ingreso y de los que estan por egresar de la li-
cenciatura en Psicologia.

El objetivo de este estudio fue evaluar precisamente las habili-
dades intelectuales en el ingreso y egreso de estudiantes de Psicologia
de la Universidad de Guanajuato, hipotetizandose la existencia de di-
ferencias en las habilidades intelectuales entre ambos momentos.

METODO

Participantes

En este estudio comparativo, de corte transversal, se recabaron da-
tos mediante la EISB/L-M, 3-R. Se estudiaron dos grupos, uno al ingreso
(n = 30) y otro que cursaba el final del octavo semestre (n = 20).

Procedimiento

A los alumnos de nuevo ingreso se les aplico el instrumento durante
el proceso de admision, en tanto que los de proximo egreso se some-
tieron ex profeso a la prueba. Los resultados de los alumnos al ingre-
so fueron obtenidos andonimamente de la base de datos institucional.
Los participantes del octavo semestre accedieron voluntariamente a
contestar la prueba, previa informacion de los objetivos del estudio.

Procesamiento estadistico

Los datos se analizaron mediante estadistica descriptiva, asi como con
la prueba t de Student para poblaciones independientes; al efecto, se
utilizo el programa Statistica (StatSoft, Tulsa OK), fijandose el nivel de
significancia en 0.05.
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RESULTADOS

La edad de los alumnos de primer ingreso fue de 18.60 £ 2.95 anos,
mientras que la de los participantes que cursaban el octavo semestre
fue de 23.35 £ 1.84 anos.

Las series de concentracion y atencion mostraron una reduc-
cion significativa de 10.13 + 0.86 vs. 7.40 = 0.80 (p = 0.03) y de 17.47
£ 0.62 vs. 14.3 £ 0.76 (p = 0.002), respectivamente, para los ingresan-
tes y los estudiantes al término. Como se observa en la Grafica 1, las
series de vocabulario, analisis, abstraccion, planeacion, organizacion
y sintesis mostraron una tendencia al descenso en los puntajes; en
contraste, las de informacién y juicio tendieron a incrementarse.

Grafica 1. Puntajes en las series de la Escala de Inteligencia Stanford-Binet.
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* Diferencia significativa p = 0.03; ** Diferencia significativa p = 0.002.

El promedio de CI entre ambos grupos mostro una diferencia significa-
tiva entre los grupos de ingreso y de octavo semestre de 98.97 £ 0.79
vs. 96.85 = 0.42, respectivamente (p = 0.04).
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DISCUSION

Los estudios de formacion de profesionales en Psicologia evaluan las ha-
bilidades cientificas (Cepeda, 2000; Pacheco y cols., 2005), entre las
cuales se encuentran implicitas las intelectuales. En el presente tra-
bajo la evaluacion de estas ultimas fue explicita. Llama la atencion que
el entrenamiento académico universitario no produzca una mejoria sig-
nificativa en las diferentes series. Aunque en el estudio de Waldegg y
De Agtiero (1999) los egresantes resultaron favorecidos, se compararon
estudiantes de diversas carreras y con minimo rendimiento académico
previo. Por otra parte, no pueden aplicarse los hallazgos de Castejon y
cols. (2004) puesto que no se busco asociacion entre las habilidades
intelectuales y el conocimiento adquirido de los estudiantes de octavo
semestre.

Las series de atencion y concentracion mostraron un déficit signi-
ficativo en los estudiantes de octavo semestre respecto de los ingresan-
tes. Cabe aclarar que se les evaluo en el periodo de examenes finales y
que los reactivos de dichas series son de tipo aritmético. A estos factores
puede atribuirse esa reduccion significativa.

Al analizar los expedientes, se encontr6é que los estudiantes de oc-
tavo semestre cursaron un semestre de nivelacion académica a su in-
greso a la institucion, no asi los de reciente ingreso. Esta diferencia
podria deberse a algunas caracteristicas intrinsecas de los estudian-
tes, reflejadas por la diferencia en CI. Debido a que la evaluacion de las
escalas de concentracion y atencion se exploran en el Terman-Merrill
mediante el uso de problemas aritméticos, un pobre empleo de estas
herra-mientas en el transcurso de la carrera podria ser también un
factor causal del resultado reportado.

De acuerdo a lo hallado por Guzman y Sanchez (2006), la prepa-
racion de los profesores en metodologia de la ensenanza puede tener
un efecto en las habilidades de pensamiento critico de los estudian-
tes. Amestoy (2002), ademas de abogar por la preparacion docente,
propone la ensenianza directa de las habilidades de pensamiento.

En conclusion, es necesario evaluar sistematicamente las habi-
lidades intelectuales de ingreso y egreso, asi como revisar, implantar o
incrementar las actividades encaminadas al desarrollo de las habili-
dades intelectuales en los estudiantes de Psicologia.
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