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REGLAMENTO PARA LA IMAGEN CORPORATIVA

Art 1°. Objeto, determinacion y alcance

Su disefio y caracteristicas se definen en el Manual de Imagen Corporativa del
Consejo Nacional de Ensefianza e Investigacion en Psicologia, A.C. (CNEIP), contenido
en el anexo del presente reglamento.

La Imagen Corporativa del CNEIP esta constituida por los siguientes elementos:
a) Elementos Emblematicos:

i) El logo, las siglas, el nombre completo, los colores, el simbolo, la distribucion,
la tipografia y figuras, asi como el sello oficial.

ii) La forma de presentacion en la papeleria oficial de las diferentes secretarias
del Comité Directivo: Presidencia, Coordinacion de Ensefianza, Coordinacion de
Investigacion, Tesoreria, Editor General, Coordinacién de Difusion, asi como los
integrantes del Comisariado.

iii) Los colores y simbolos utilizados en las publicaciones del Consejo.

iv) Los dominios www.cneip.org, “cneip.org”, www.cneip.org.mx y “cneip.org.mx”
son propiedad del Consejo; ademés de los que se compren con finalidades de
difusién. Se debera de contratar un servicio de webhosting que permita el acceso
adecuado para fines de difusién y contacto de sus miembros y del publico en
general.

v) De igual forma, el uso de cuentas de email con la extension “@cneip.org”, que
refleje la identidad corporativa.

b) Elementos del logo:

i) El logo principal utiliza para sus diversas configuraciones los elementos: las
siglas “CNEIP”, las palabras “Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia, A.C.”, una linea horizontal, el simbolo y las palabras
“Fundado en 1971”

ii) El logotipo principal se construye con el simbolo, en color Pantone: 209C y
fondo blanco; con las siglas “CNEIP”; una linea horizontal; y, las palabras
“Fundado en 1971". Las letras en color Pantone: Cool Gray 10C, con tipografia
Copperplate Gothic Bold
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iii) ElI simbolo es un hexagono que describe tres elementos (como se sefala en
el Manual de identidad Corporativa):
- El Individuo, significado por la PSI central
- El A&mbito inmediato o familiar que lo rodea, implicado en el hexagono
intermedio
- El entorno social o cultural, connotado por el hexagono exterior

El Manual de Imagen Corporativa establece las especificaciones técnicas a las
que deberan ajustarse los elementos en su disefio: tipografia, colores corporativos y
aplicaciones graficas en papeleria e impresos, anuncios oficiales de prensa, publicidad
institucional, carteles de obras y servicios, identificacion en publicaciones y web,
sefalizacion, etc.

Art. 2°. Régimen de uso

Los miembros del CNEIP se ajustaran a lo previsto en estas normas en |lo concerniente
a

- Elaboraciéon y emision de documentos, modelos normalizados y material impreso.

- Las informaciones, publicaciones, comunicaciones o cualquier tipo de expresion en
cualesquiera que sea el soporte, incluidos los electronicos o audiovisuales, asi como los
carteles o sefializaciones que elaboren o utilicen, en lo que se refiere a una imagen
institucional, formatos y estructura general.

- Uso correcto y proteccion de los simbolos representativos.

- El uso de los elementos basicos de identidad corresponde al Comité Directivo del
CNEIP. Queda prohibida toda utilizacién de los simbolos incluidos en el Manual de
Imagen Corporativa del Consejo, sin previo consentimiento expreso de la Presidencia.

- Los miembros del CNEIP podran utilizar algunos de los elementos del logotipo
principal, para fines de difusion o de identidad gremial, siempre y cuando exista una
solicitud expresa a la Presidencia. Esta, en apoyo de la Coordinacion de Difusion,
debera llevar un registro preciso de los miembros del CNEIP que utilizan el logotipo
principal.

- Los demas elementos tipograficos (como las tres barras rectangulares con los
simbolos, las palabras “Comité Directivo” y “Comisariado”, asi como la tipografia y
palabras correspondientes a las secretarias del Comité estaran restringidos en su uso
exclusivamente por el Comité Directivo.

- La utilizacion de los simbolos y, en general, de cualquier otro elemento de
identificacion grafica, asi como las adaptaciones o desarrollos de aplicaciones
especificas, no contempladas en el presente Reglamento requeriran autorizacion
previa.
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- El logotipo principal, tal cual se describe en el manual, deberéa figurar en todos los
documentos administrativos y comunicaciones de tipo general, expedidos por los
miembros del Comité Directivo.

Art. 3°. Proteccién de los simbolos

Se crea un Registro de Simbolos de Imagen y Logotipos, dependiente de la
Coordinacion de Difusion, que sera la encargada de tramitar las propuestas de creacion
o modificacion de simbolos, comprobar la existencia de simbolos idénticos o similares o
gue pudieran inducir a error, asi como de la tramitacion de los elementos de identidad
ante el instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

Los elementos béasicos de imagen corporativa, debidamente inscritos y
publicados, tendran la proteccion que establecen las leyes.

Art. 4°. Procedimiento para la creacion o modificacion de simbolos

El procedimiento para la creacion o modificacion de simbolos podra iniciarse a
propuesta de los miembros del Comité Directivo o de los miembros del Consejo,
debiendo expresar con toda claridad la definicion del simbolo grafico que se pretenda
adoptar, mediante escrito dirigido a la Presidencia para su estudio y aprobacion por el
Comité Directivo.

La resolucion del procedimiento y la aprobacion de la propuesta de creacion o
modificacion del nuevo simbolo corresponden a la Asamblea General del Consejo. La
Presidencia hara la presentacion de la propuesta en la siguiente sesion correspondiente
de la Asamblea del Consejo.

El acuerdo de creacién o modificacion de simbolos de imagen o logotipos
propios serad comunicado a las instancias oficiales, para evitar el uso ilegal.

Las existencias de material impreso anteriores a la aprobacion de las
modificaciones de la Imagen Corporativa, seguiran utilizandose hasta que se agoten o,
en todo caso, hasta transcurrido un afio desde la aprobacion del cambio.

Elaboracion de diplomas; se detallara el disefio de diplomas, placas y
reconocimientos cumpliendo con estos requisitos.

Transitorio
El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a su aprobacién por la
Asamblea General del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigaciéon en
Psicologia
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