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Maestria en Psicologia del Trabajo
y de las Organizaciones

H Mision

“Formar lideres expertos en psicologia del trabajo dispuestos a transformar su
entorno a partir del andlisis profundo de la personalidad y del comportamiento con un
enfoque integral y humanista, para dignificar la accién y los ambitos de trabajo,
generando espacios de calidad y salud dentro de las organizaciones laborales.”

La Maestria cuenta ademas con un proceso de mejora continua como parte de su
sustentabilidad conimpacto en la mejora de la sociedad; haciendo énfasis en el bien
ser, bien estar y bien hacer como principales ejes de la satisfaccién individual y de
calidad, productividad y competitividad organizacional.

H Dirigido a
-Profesionistas interesados en el area de la Psicologia Organizacional o que insertos
en las organizaciones busquen adquirir competencias interdisciplinarias con la
finalidad de complementar su perfil formativo y potenciar sus competencias y
habilidades para la solucién de problemas humanos en las organizaciones.
-En general a toda aquella persona involucrada en la gestion, desarrollo y consultoria
en procesos humanos.

H Objetivo

Formar profesionales de excelencia en la Psicologia del trabajo y de las
organizaciones con conocimientos de vanguardia cientifica, con una vision inter e
intradisciplinar para ser competitivos y dar solucién a los problemas humanos que
afrontan hoy en dia las organizaciones. Con capacidades y actitudes acordes a la
formacién humana que les permitan establecer nuevos paradigmas en el desarrollo de
las personas, los equipos y las organizaciones para lograr impactar y trascender
positivamente en la sociedad.

B Plan de Estudios

La Maestria en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones esta constituida por dos
grandes areas que se complementan de manera flexible tanto en términos de eleccién
como de tiempo para conformar el perfil del egresado.

En la primera de éstas, el area de asignaturas de mayor concentracion, se encontraran
materias de caracter obligatorio y materias optativas de las cuales el alumno puede
elegir entre un amplio rango de opciones.

En la segunda, el &rea de menor concentracion, se encontraran materias solo de
caracter optativo, que mejor satisfagan sus planes de especializacion y desarrollo
profesional .

La estructura curricular flexible a través de 5 ejes de formacion presenta la siguiente
integracion de asignaturas:

|.- Principios de la Psicologia en las Organizaciones (minimo 2)

PSI510 6 Psicologia: Su enfoque en las organizaciones

PSI511 6 Principios y nuevos paradigmas en la Psicologia del trabajo
PSI512 6 Psicologia, salud y calidad de vida laboral

ORG511 6 Direccién y Liderazgo en las organizaciones

Il.- Formacion de Consultores (minimo 1)

PSI513 7 Intervencion psicoldgica, cambio e innovacion organizacional
PSI514 6 Accion tutorial y mentoring

ADM510 7 Planeacion global estratégica

ORG513 6 Desarrollo emprendedor y de nuevas empresas

MER512 7 Investigacion de mercados

MER513 6 Comportamiento del consumidor

11l.- Gestién del Conocimiento y Desarrollo de Competencias (minimo 1)

PSI515 6 Psicopedagogia del conocimiento para el desarrollo de
Competencias

PSI516 6 Evaluacion psicométrica del personal

PSI517 6 Procesos de certificacion y competitividad para el trabajo

DCI510 6 Direccion estratégica del Capital intelectual

DCI514 6 Creacion del conocimiento organizacional
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IV.- Desarrollo Humano y Cultura Organizacional (minimo 1)

PSI518 6 Dimensiones psicosociales de la persona en el trabajo
PSI519 6 Desarrollo de la cultura organizacional

COM512 7 Psicologia de la comunicacion

DCI511 6 Desarrollo del capital humano

ING512 6 Estrategias de calidad

V.- Impacto y Vinculacién Empresa-Sociedad (minimo 1)

HUM540 7 Liderazgo y Mision de servicio
ADM512 7 Direccién de empresas sustentables
ING510 6 Planeacion y evaluacion integral de proyectos

Seminarios de Tesis
TEMOO1 7 Tesis de Maestria |
TEMO002 7 Tesis de Maestria Il

Asignaturas Obligatorias NuUmero de Créditos
Horario

Entre semana de 18:00 - 21:00 hrs. 6 de 19:00 a 22:00 hrs.
Sabado de 8:00 - 11:00 hrs. 6 de 11:00 a 14:00 hrs.

Duracioén

2.5 afos

Inversion

Inscripcion $5,750.00
Costo crédito $1,600.00

PRECIOS SUJETOS A CAMBIO SIN PREVIO AVISO

Inscripciones Abiertas

Mayores Informes

Coordinadora de la Maestria
Mtra. Maria Eugenia Ciofalo
mariaeugenia.ciofalo@upaep.mx
Tel: 229 94 00 Ext. 7727

Centro Interdisciplinario de Posgrados

Investigacion y Consultoria

Tel: 01 (222) 229 94 00 Ext. 7131,7133 y 7663
01 (222) 229 94 31

Lada sin costo: 01 800 2 24 22 00

posgrados@upaep.mx
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