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EL PROGRAMA COLABORATIVO DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD 

(PROCORHUS) EN COORDINACIÓN CON: 
 

LA ASOCIACIÓN MEXICANA DE MIEMBROS DE FACULTADES Y 
ESCUELAS DE NUTRICIÓN (AMMFEN), 

EL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD 
DEL CENTRO UNVIERSITAIRO DE CIENCIAS DE LA SALUD. 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. 
EL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR. UNIVERSIDAD DE 

GUADALAJARA. 
LA SECRETARÍA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO. 

EL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO “HOSPITAL CIVIL DE 
GUADALAJARA”. 

ASOCIACION MÉDICA DE JALISCO. COLEGIO MEDICO A.C. 
UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR 

CONVOCAN A LA 
 
IV REUNION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD 

 

“LOS MERCADOS LABORALES Y LA 
FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN 

SALUD” 
 

Fechas:  29 y 30 de septiembre y 1º. de octubre del 2005 
 

Sede: 
 

Hotel Aranzazu. Guadalajara, Jal. México. Av. Revolución No. 110, C.P. 
44100 Teléfonos: (01 33) 39 42 40 42  Fax.  (01 33) 36 13 66 50  E-mail 
para reservaciones:  reservas@aranzazu.com.mx 

 
Dirigido a: 
 

Instituciones de educación superior del área de la salud, colegios, 
asociaciones y sociedades de profesionales de la salud, asociaciones de 
escuelas y facultades, organismos sindicales del sector salud,  
investigadores y personas interesadas en el campo de los recursos 
humanos en salud, directivos de hospitales, unidades y centros de 
servicio,  responsables de enseñanza e investigación de las mismas y 
estudiantes de pre y posgrado.  

 
Objetivos: 
 



• Fomentar el intercambio, discusión y difusión del conocimiento y las 
experiencias institucionales en el campo de los recursos humanos en 
salud. 

 
• Generar condiciones para consolidar y ampliar las redes de colaboración 

e intercambio en el campo  de la problemática de recursos humanos en 
salud en México.   

Modalidades de participación: 
 

Panel-forum,  simposio,  trabajos libres, exposición de carteles, 
presentación de libros y revistas, sesiones de negocios y sesiones 
técnicas. 

 
Reconocimiento a los mejores trabajos. 
 

El Comité Organizador a través del Comité Científico  emitirá un 
reconocimiento a los mejores trabajos libres y a los mejores carteles con 
base en el cumplimento de los requisitos y en la trascendencia, impacto 
del trabajo y aportación al conocimiento científico en torno a los recursos 
humanos en salud de México. 

 
 
Áreas temáticas: 
 

• Políticas de salud y regulación del empleo en el campo de la 
salud 

• Procesos formativos en Recursos Humanos en Salud (currículo, 
nuevas estrategias educativas, procesos formativos, evaluación)  

• Mercados laborales y empleo de las profesiones de la salud 
• Regulación y autorregulación del ejercicio profesional en salud  
• Reforma del sector salud y su impacto en los mercados laborales 
• Redes y procesos de internacionalización de recursos humanos 

en salud (migración laboral, regulación internacional del empleo, 
redes formativas, redes de investigación) 

• Experiencias interinstitucionales en la regulación de los recursos 
humanos en salud 

• Profesionalización académica en ciencias de la salud 
• Procesos de educación continua de personal de las instituciones 

de salud. 
• Proceso de enseñanza e investigación en las instituciones de 

salud 
• Políticas de salud basadas en la formación de recursos humanos 

tradicionales de las comunidades. 
 
Modalidades de trabajos libres 
 

Los trabajos libres deben estar relacionados con los áreas temáticas 
vinculadas a los recursos humanos anteriormente mencionadas los que 
se pueden inscribir  con las modalidades de participación siguientes: 



 
1. Sistematización de experiencias de trabajo institucional. 
2. Ensayos científicos de reflexiones sobre el campo de los recursos 

humanos en salud. 
3. Protocolos de investigación que se deseen enriquecer. 
4. Avances de investigación de objetos de estudio relacionados con los 

recursos humanos en salud. 
5. Investigaciones concluidas. 
6. Trabajos en cartel de investigaciones y/o experiencias institucionales 

de trabajo en recursos humanos en salud. 
 
Los trabajos libres deberá tener los siguientes elementos: 
 
-  Para la modalidad 1 los trabajos libres deberán tener los siguientes 
elementos: 

- Título. 
- Área temática donde se ubica el trabajo 
- Nombres del (los) ponentes (instituciones/organizaciones 
- Planteamiento de la experiencia que se aborda 
- Desarrollo de la experiencia. 
- Conclusiones y recomendaciones 
- Aportes de la experiencia al desarrollo de algunos de los 

campos de los recursos humanos en salud. 
 

-  Para las modalidades 2, 3, 4 y 5 los trabajos libres deberán tener los 
siguientes elementos: 
 

-Título. 
-Área temática en donde se ubica el trabajo 
-Nombre del (los) investigadores / ponentes (instituciones / 
organizaciones). 
-Desarrollo del problema o problemas que han abordado o que en 
el presente trabajan o que pretenden abordar en materia de 
recursos humanos en salud.  
-Metodología empleada. 
-Dificultades, avances y resultados obtenidos. 
-Conclusiones y recomendaciones 
-Trascendencia en el trabajo en el campo de los recursos 
humanos en salud. 
-Perspectivas a corto y mediano plazo. 

 
Para las modalidades 1, 2, 3, 4 y 5  los trabajados deberán ser remitidos en 
extenso, en word, texto arial, 12 pts. La extensión podrá variar de 5 a 10 
cuartillas en espacio de 1.5. 
 
-  Para la modalidad 6  debe tener las siguientes características: 
 

-Título 
-Área temática en donde se ubica el trabajo 



-Nombre del (los) investigadores / ponentes (instituciones / 
organizaciones). 
-Planteamiento del problema  
-Metodología empleada. 

   -Resultados obtenidos en tablas, gráficos y fotografías. 
-Discusión de resultados. 
-Conclusiones y recomendaciones 

 
El cartel deberá  presentarse con las siguientes características: material duro 
con medidas de 1 mt. de ancho X 1.20 mts. de largo; Titulo con texto de 4 cms 
e identificación de los apartados del cartel utilizando números romanos 
siguiendo una secuencia. Para esta modalidad se deberá enviar un resumen 
de no mas de 250 palabras con los mismos requisitos de texto, tamaño e 
interlineado referidas anteriormente 
 
Fecha y envío de trabajos. 
 
Los trabajos deberán ser enviados con atención al Dr. René Crócker 
Sagástume  antes del 30 de julio del 2005 a la siguiente dirección electrónica: 
crocker@cucs.udg.mx 
 
Incluir los siguientes datos en una hoja adicional: 
 

• Nombre (s) completos del (los) ponentes,  
• Integrar resumen de datos curriculares  (media cuartilla)  
• Posición actual que ocupa en la institución en la que trabaja o colabora. 

 
Notificación de aceptación y programación de los trabajos. 
 
A partir del 15 de agosto se notificará vía correo electrónico la aceptación y 
programación de los trabajos. 
 
Memorias 
 
Los trabajos presentados, así como las conferencias y conclusiones de los 
talleres de discusión serán publicados en la memoria. De acuerdo a la 
evaluación del currículo, los investigadores serán incluidos en un directorio 
nacional de investigadores de recursos humanos en salud del PROCORHUS. 
 
Inscripciones 
 
Se podrá hacer una preinscripción por correo  electrónico a la siguiente 
dirección procorhus@cucs.udg.mx  o leobardo_cuevas@yahoo.com.mx   
Recibirá por esta misma vía una notificación de su registro con la fecha en que 
se envió el correo, misma que deberá imprimir.   
 
  SI la preinscripción la envía antes del 30 de Agosto   $450.00 
  Si la preinscripción la envía después del 30 de Agosto $600.00 
 



Con el formato de notificación se pagara en la mesa de registro el día de inicio 
de actividades de la Reunión.  
 
Hospedaje 
 
Se podrá hacer la reservación en el Hotel Aranzazu con un costo preferencial 
mencionando su asistencia a la IV Reunión Nacional de Recursos Humanos en 
Salud  (Evento del PROCORHUS)  al correo electrónico o teléfonos que 
aparecen al inicio de esta convocatoria.  

Habitación doble $585.00 por persona por noche. 
 
Programa de actividades sociales  
 
Como parte de las actividades de la IV Reunión Nacional se han preparado un 
programa de eventos como una noche mexicana de bienvenida, recorridos por 
las principales zonas turísticas de Guadalajara, Tlaquepaque y Tonalá donde 
se podrán apreciar y adquirir una multitud de artesanías y disfrutar del mariachi 
jalisciense.  
 
Información Adicional 
  
Para información adicional por favor enviar correo electrónico a: 
 
Comité de inscripciones procorhus@cucs.udg.mx  
 
Se podrá consultar información  también en www.cucs.udg.mx ; 
www.cusur.udg.mx   



http://www.cucs.udg.mx/INBOX/Programa%20general.doc  
 
 

EL PROGRAMA COLABORATIVO DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD 
(PROCORHUS), LA ASOCIACION MEXICANA DE MIEMBROS DE FACULTADES Y 

ESCUELAS DE NUTRICIÓN (AMMFEN),  EL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE 
RECURSOS HUMANOS EN SALUD DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA 

SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, LA SECRETARIA DE SALUD DE 
JALISCO, EL OPD HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, EL CENTRO UNIVERSITARIO DEL 
SUR DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, LA ASOCIACION MÉDICA DEL ESTADO DE 

JALISCO, COLEGIO MÉDICO A.C. Y LA UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR 
 

INVITAN A LA 
 

IV. REUNION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD 
 

29 Y 30 DE SEPTIEMBRE Y 1 DE OCTUBRE DEL 2005 
 

GUADALAJARA, JAL. 
 

PROGRAMA GENERAL 
Jueves 29 de septiembre 

Hora Actividad Salones 
8:00 a 9:30  Registro  Entrada al Salón General  
 
9:30 a 12:00  

Simposium:  
 
Políticas, situación y tendencias del mercado laboral en 
salud. 

 
Salón General  

12:00 a 12:15  Receso  Pasillos Coffe Brake 
12:15 a 12:45  Acto de Inauguración  Salón General 
 
 
 
 
12:45 a 15:15   

 
Presentación de trabajos libres y Exposición de Carteles 
 
    1..- Políticas de Salud y empleo. 
    2.- Procesos formativos de RHS. 

 3.- Mercados laborales y empleo de las profesiones de la   
salud . 

    4..- Regulación del ejercicio profesional  en salud. 
     5.- Reforma del sector salud y su impacto en los mercados 

laborales. 
    6.- Redes y procesos de internacionalización de los RHS 
    7.- Experiencias institucionales en RHS 
 

 
 
Salones A, B, C, D, E, F y G 
 
 
Sala de Carteles 

15:15 a 17:00 Comida   
 
 
 
 
 
 
 
 
17:00 a 19:00 
hrs  

 
Sesiones Técnicas Simultáneas: 
       
        a).- Sesión técnica de análisis del mercado laboral   

en la profesión médica. AMFEM.  
b).- Sesión técnica de análisis del mercado laboral en la 
profesión del nutriólogo. AMMFEN. 

      c).- Sesión técnica de análisis del mercado laboral en la 
profesión de la enfermería.  FEMAFEE.  
d).- Sesión técnica de análisis del 
mercado laboral en la profesión del 
psicólogo CNEIP. 
e).- Sesión técnica de análisis del mercado laboral en la 
profesión del odontólogo FNEFO y FENFEO.  
e).- Sesión técnica de análisis del mercado laboral en el 
campo de la salud pública. AMESP 
f).- Sesión técnica de análisis del mercado laboral en la 
profesión del químico clínico.  
g).- Sesión técnica de análisis del mercado laboral en el 
campo de los sistemas paralelos de atención en salud.  
 

 
 
 
 
 
 
 
Salones A, B, C, D, E F y G 

19:00 a 20:00 Presentación del Informe: 
 

Salón Mayor AMJ 



     Formación del personal de salud en México.  
20:30 hrs  Noche Mexicana de Bienvenida  Salón Mayor AMJ 
 
 
Viernes 30 de Septiembre 

Hora Actividad Salones 
 
9:00 a 12:00  

Simposium: 
 
Necesidades y demandas del mercado laboral y   respuestas 
de las instituciones formadoras. 

 
Salón General 

12:00 a 12:15  Receso  Pasillos  
 
 
 
 
12:15 a 15:00   

Presentación de trabajos libres y exposición de carteles 
 
    1..- Políticas de Salud y empleo. 
    2.- Procesos formativos de RHS. 

 3.- Mercados laborales y empleo de las profesiones de la   
salud . 

    4..- Regulación del ejercicio profesional  en salud. 
     5.- Reforma del sector salud y su impacto en los 

mercados laborales. 
    6.- Redes y procesos de internacionalización de los RHS.  
    7.- Experiencias institucionales en RHS 

 
 
 
 
Salones A, B, C, D, E, F y G 
 
Salón de Carteles 

 
15:00 a 16:30  

 
Comida  

 

 
 
16:30  a 18:30 
hrs  

Sesiones Técnicas*: 
 
    1.- Sesión del cuerpo de Gobierno de la AMMFEN 
    2.- Sesión del cuerpo de gobierno de la FEMAFEE 
    3.- Sesión del consejo de planeación de la AMFEM. 
 
 

 
Salones A y B 
 
*Recorrido a Tonalá y el Parían en 
Tlaquepaque para los 
acompañantes y participantes que 
lo deseen a partir de las 4:30 Pm.  

 
 
 
Sábado 1 de Octubre  

Hora Actividad Salones 
 
8:30 a 9:30 

Proyecto Magisterio: 
 
Análisis de la profesión académica en ciencias de la salud en 
México. Presentación de proyecto. 
 

 
Salón general  

 
9:30 a 11:00  

Sesión de charla: 
 
Necesidades, prioridades, puntos de vista y perspectivas 
sobre el empleo en México desde la experiencia de los 
responsables de los recursos humanos en salud de las 
instituciones empleadoras  y desde la visión de los  
organismos sindicalizados. 
 

 
Salón general  

11:00 a 11:15  Receso  
 
11:15 a 12:45  

Plenaria de presentación de conclusiones de sesiones 
técnicas simultáneas: 
 
Necesidades y demandas del mercado laboral y   respuestas 
de las instituciones formadoras. 
 

 
Salón General 

 
12:45 a 13:15   

 
Conclusiones y acuerdos de la IV Reunión Nacional de 
RHS y anuncio de la sede de la V Reunión Nacional de 
RHS. 
 
    

 
Salón General 

 
13:15 a 13:30  

 
Clausura y entrega de constancias   
 

Salón general  

 
 


